REJONOWY BANK SPOLDZIELCZY
w LUTUTOWIE
98-380 Luturdw, ul. Kloncweka 2 <
tel. (43) 871 40 23, 871 4091 (g) OSWIADCZENIE
Zarzadu Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie o stosowaniu
»Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwala
218/2014 ,Zasad tadu Korporacyjnego”, Rejonowy Bank Spéidzielczy w Lututowie
z siedzibg w Lututowie, zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadza ,,Zasady
tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,Polityki tadu Korporacyjnego Rejonowego Banku
Spéldzielczego w Lututowie”, zgodnie z  zasada proporcjonalnosci
i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Tre§¢ ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego znajduje sie w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r.
pod poz. 17, dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_2014_tcm6-39564.pdf

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreélajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z czlionkami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,,Polityki tadu Korporacyjnego Rejonowego Banku Spéldzielczego
w Lututowie"” (zwanej dalej tez "Politykg) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.rbs.lututow.pl.

Gtowne postanowienia "Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnoéci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okre$lona w §8 ust. 4 "Zasad Ladu Korporacyjnego" - ufatwienia dla
udziatowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spdidzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujagcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledoéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym

jest kosztownym rozwigzaniem.
Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach

publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spéidzielcze cechujg sie
z zasady lokalno$cig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania
tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w §11 "Zasad Ladu Korporacyjnego" — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1897 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczgcych §11 "Zasad
tadu Korporacyjnego" do Polityki.



3. Zasady okreslone w §12 ust. 1 i 2 "Zasad tadu Korporacyjnego” - dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktuainie
obowigzujgce przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego
do funduszy witasnych Banku tzw. CET |, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego
dokapitalizowania Banku. Ponadto obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje
sie by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udziatowcy wiekszosciowi.

W przypadku Banku, ktéry posiada duza liczbe udziatowcdéw bedgcych osobami
fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest
niewykonaine i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank postanowit nie stosowac zasad
okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreslone w "Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym, banki spoétdzielcze nie majg obowiazku powotywania komitetu
audytu, w zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosujg sie do Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajgcych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art.
10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spoétdzielni dziatajgcej pod firma ,Spétdzielczy System Ochrony SGB’
Z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzgdzajacej Systemem Ochrony SGB. w Banku nie ma
wyodrebnionej komérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgcy.
W zwiazku z powyzszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji ,Zasad tadu
Korporacyjnego”.

5. Zasady okreslone w rozdziale §9 "Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta" "Zasad Ladu Korporacyjnego".

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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