SGB

Spoétdzielcza Grupa Bankowa

L.dz. WRB/DUS-138/2023 Lututéw, 11.04.2023 r.

Ujawnienie informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej oraz innych informaciji
Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie

podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu
na 31 grudnia 2022r.



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) REJONOWEGO BANKU
SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) REJONOWEGO BANKU
SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Rejonowego
Banku Spoétdzielczego w Lututowie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2022r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajacych wytyczne EBA/GL/2018/10
dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych
do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej
L KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zostaly zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych
przez Wytyczne EBA/GL/2022/13. Bank bgdac inng instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie,
zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje
dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wlasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy
wiasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;
7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujacych:
a) jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nicobstugiwanych w podziale wedtug liczby
dni przeterminowania,
C) ekspozycje obslugiwane i nieobstlugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie aktywow i postepowania egzekucyjne.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR, a powody
nieujawnienia opisat w komentarzu pod adekwatng tabela.

W  celu spehienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty wujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czgsci 6smej tytuty II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i1 rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajace z Wytycznych
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EBA/GL/2018/10 sa tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastapi z wykorzystaniem wzoréw z Rozporzadzenia 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Rejonowego Banku Spoétdzielczego
w Lututowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wydziat Kontroli
Wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2022 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.rbs.lututow.pl w sekcji
Polityka informacyjna.

Bank dodatkowo publikuje Raport w siedzibie Banku, mieszczacej si¢ w Lututowie, przy ulicy Klonowskiej 2,
98-360 Lututow, na pietrze, w pokoju Kancelaria oraz w Oddziatach Banku.
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) peina nazwa Banku to: Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie

2) kod LEI Banku to: 2594 00 SOOL9VIWU19X 27

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscig odpowiadajacg drugiemu miejscu po przecinku, a dane ilo$ciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosSci
odpowiadajgcej drugiemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Rejonowy Bank Spoétdzielczy w Lututowie zrzeszony jest w Spotdzielczej Grupie Bankowej,
a Bankiem Zrzeszajacym jest SGB-Bank S.A. w Poznaniu.

Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie jest rowniez uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
Ma to na celu wzmocnienie bezpieczenstwa Banku oraz jego pozycji konkurencyjnej.

Misja Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie jest zapewnienie bezpieczenstwa zgromadzonych
w Banku $rodkow, a takze Swiadczenie nowoczesnych, profesjonalnych i kompleksowych ustug finansowych
zapewniajacych zadowolenie klientow rynku lokalnego, dla ktérych bank ma by¢ lokalnym centrum ustug
finansowych. Bank spelniajacy oczekiwania klientow, ktorego filarem jest polski kapital oraz dzialalnos¢
na rzecz rozwoju spoteczenstwa lokalnego.

Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie to silny, godny zaufania inowoczesny Bank, dziatajacy
bezpiecznie, budujacy wiarygodne i dlugotrwate relacje z Klientami, zachowujac przy tym wieloletnig
tradycje oraz korzystajacy aktywnie z potencjatu Banku Zrzeszajacego. Kontynuujac irozwijajac swoja
dziatalnos¢ bedziemy dazy¢ do tego aby by¢ postrzeganym jako:

— Bank pierwszego kontaktu dla spotecznosci lokalnej oraz firm dziatajacych na lokalnym rynku,

— Bank przyjazny budujacy relacje z klientami oparte na zaufaniu,

— Bank nowoczesny oferujacy najnowsze rozwigzania w zakresie produktéw i ustug bankowych.

Zgodnie ze Statutem, Rejonowy Bank Spoétdzielczy w Lututowie moze dziataé na terenie woj. to6dzkiego oraz
na terenie powiatu ostrzeszowskiego, jak roéwniez na terenie powiatow: kaliskiego, ostrowskiego,
kepinskiego, kluczborskiego i oleskiego.

Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie na dzien 31.12.2022 roku dziatat na terenie czterech powiatow:
wielunskiego, wieruszowskiego, sieradzkiego 1 ostrzeszowskiego, w dwoch wojewddztwach todzkim i
wielkopolskim, posiadajac 14 Oddziatow, 1 Fili¢ oraz 3 Punkty Kasowe. Jednostka Podstawowa (Centrala)
Banku miesci si¢ w Lututowie przy ul. Klonowskiej 2.

Oddzialy w:

Braszewicach, 98-277 Braszewice, ul. Gorna 9,

Czajkowie, 63-524 Czajkow 34A,

Czastarach, 98-410 Czastary, ul. Wolnosci 26,

Galewicach, 98-405 Galewice, ul. Przemystowa 7,

Grabowie n/Prosna, 63-520 Grabow n/Prosna, ul. Rynek Wt. Jagietty 1c,

Klonowej, 98-273 Klonowa, ul. Ztoczewska 9,

Kraszewicach, 63-522 Kraszewice, ul. Wielunska 39,

Lututowie, 98-360 Lututow, ul. Klonowska 2,

Mikstacie, 63-510 Mikstat, ul. Krakowska 6,

Ostrowku, 98-311 Ostrowek 114,

Sokolnikach, 98-420 Sokolniki, ul. Pitsudskiego 1,

Wieluniu, 98-300 Wielun, Plac Legionow 2,

Wieruszowie, 98-400 Wieruszow, ul. Piskorska 12,

Ztoczewie, 98-270 Ztoczew, ul. Starowielunska 18.

Filie w:
Wieluniu, 98-300 Wielun, os. Ks. Kard. Wyszynskiego 40,

Punkty Kasowe w:
Kurowie, 98-300 Wielun, Kurow, ul. Wielunska 11a,
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Osieku, 98-405 Galewice, Osiek 105a,
Wieluniu, 98-300 Wielun, ul. A. Struga 1,

Na dzien 31.12.2022 roku Bank posiadat 7 Agencji Bankowych:

1.
2. Ostréwek - Firma Handlowo Ustugowa ,,VIOLA” Jacek Zurek, Ostrowek 34A, 98-405 Galewice.

3.

4. Mierzyce - Sklep pod nazwa: Art. Ogdlnospozywcze, chemiczne i przemystowe Ewa Ryng, Mierzyce 140,

owum

Osiek - Sklep Wielobranzowy ,,TRIO” Bozena Ktobut, Osiek 159, 98-405 Galewice.
Mitynisko - Sklep spozywczo-przemystowy, Andrzej Kapral, Mtynisko 17, 98-350 Biata.

98-324 Wierzchlas.

Chajew - Sklep spozywczo - przemystowy, Maria Diuzniewska Chajew 11, 98-277 Braszewice.
Kliczkéw Maly - Sklep spozywczo - przemystowy, Maria Szczepaniak Kliczkéw Maly 33a, 98-275
Brzeznio.

Kotléw — Firma Handlowa Matgorzata Owczarek, Kotlow 29, 63-510 Mikstat.
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2. Tabela EU KML1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 66 502,74 62 490,86
2 Kapitat Tier I 66 502,74 62 490,86
3 Laczny kapitat 66 502,74 62 490,86
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 506 824,68 ‘ 441 583,96
Wspélcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 13,12% 14,15%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 13,12% 14,15%
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 13,12% 14,15%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe vyymogi w.zakresie. funduszy WlaSI.lyCh w (Eely . 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b pro};\é rglon\j\;e())bejmujqce kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
to | i i oy Do ey e
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 772 201,14 739 247,17
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,61% 8,45%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe Wymogi w zakrgsie fllln(’lus.zy yvlasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
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W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty

EU-14b 0,00 0,00
procentowe)

EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i }aczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 I’Akty\ya ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — 29 366 828,09 28 378 472,75
$rednia)

EU-16a | Wyptywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto§¢ wazona 10 692 560,76 9413 822,76

EU-16b | Wptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 2 220 245,52 1 869 725,49

16 | Wyplywy $rodkow pienieznych netto ogolem (warto§¢ skorygowana) | 9 179 974,37 8 824 308,11

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 320% 322%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 57 741 398,61 55 966 396,32

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 32 630 490,95 32 194 483,41

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostat zwolniony z obowiazku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostat do wypetiania norm LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania
ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajacy odbiorcom
informacji ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtéwnych
dziatan i wszystkich istotnych rodzajow ryzyka. Inne instytucje nienotowane wypelniajg co najmniej
informacje zawarte w wierszach a), c), f) i g).

Podstawa prawna NIUElr Informacje jako$ciowe — Format dowolny
wiersza
Art. 435 ust. 1 lit. f) 3) Ujawnienie zwigztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ
CRR zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. e) ) Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
CRR dotyczacych zarzadzania ryzykiem
At 435(’;;:'; Llit. 2) f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) Inforrpaqe.na temat strategu 1 procesow zqrzqdzamg ryzykiem, ;a.bezplecz.anla,l .
CRR g) ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania skuteczno$ci zabezpieczen i
czynnikow ograniczajacych ryzyko

Podstawa | Numer
prawna |wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435
ust. 1 lit. a)
f) CRR

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaly w 2022 r. przegladu adekwatnosci i skutecznosci
rozwigzan funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci,
ze system zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii
Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalno$cig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciagglego
procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku
systemu limitow wewnetrznych i mechanizméw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegolne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i struktury
ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego
przedsigwzigciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celow zarzadczych, jak i dla celow
monitorowania, a system limitbw i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promujg zgodno$¢
postepowania z zasadami i procedurami wewngtrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na

ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest
zapewnienie, ze ryzyka w dzialalno$ci Banku sa identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i
efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania
jej w granicach wyznaczonych limitow.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii zarzqdzania ryzykiem w Rejonowym Banku
Spotdzielczym w Lututowie, ktora podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnos$ci Bank kieruje si¢
zasada, ze wszelka aktywnos¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka
musza by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie plynnos$ci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitalowego
(funduszy wtasnych). Bank zarzadza ryzykiem w sposob zapobiegajacy powstaniu zagrozenia utraty
ptynnosci lub wyptacalnosci, a tym samym wystapienia zagrozenia upadiosci.

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad
Banku uznajg za dopuszczalne dla spetnienia zatozonych celow biznesowych Banku. W tym kontekscie
Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzy¢ / oszacowaé oraz nimi zarzadzaé.
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Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage pozycje
biznesowa swoja oraz swoich Klientéw, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne powigzania wystepujace
pomigdzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie dilugoterminowych relacji biznesowych i
jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do uproduktowienia
obecnych Klientéw, dbajac jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktéow jak
najbardziej odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktora definiowana jest jako petne rozumienie ryzyka, na
ktore narazony jest Bank (z uwzglednieniem apetytu na ryzyko) oraz sposobu jego zarzadzania przez
wszystkich pracownikow Banku. Kultura ryzyka promuje zgodno$¢ postepowania z obowigzujacymi
zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralno$é, etyczne postepowanie, profesjonalizm
w postgpowaniu wszystkich pracownikow oraz ksztattowanie §wiadomosci ryzyka w catej strukturze
organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresSie apetytu na ryzyko w 2022 r.

Rodzaj ryzyka Miara Zalozony apetyt
Udziat kredytéw zagrozonych Max 5%
Pokrycie rezerwami celowymi i
odpisami na odsetki naleznosci
zagrozonych od podmiotéw
sektora niefinansowego i
instytucji rzadowych lub
samorzadowych
Laczna warto$¢ duzych
ekspozycji

Ryzyko kredytowe i Min 60%

koncentracji

350% uznanego kapitatu

1) oszustwa wewnetrzne:
0,00%FW
2) oszustwa zewngtrzne:
0,01%FW
3) starty dot. zatrudnienia oraz
bezpieczenstwa w miejscu
pracy: 0,01%FW
4) stary dot. klientow,
produktow i praktyk
operacyjnych: 0,01% FW
5) straty dot. Szkod zwiazanych
z aktywami rzeczowymi”®
0,05%FW
6) straty dot. zakloceni
dziatalnos$ci banku i awarii
systemoéw: 0,05%FW
7) starty dot. wykonywania
transakcji, dostawy oraz
zarzadzania procesami
operacyjnymi: 0,20%FW

Limity strat dla poszczegdlnych

Ryzyko operacyjne rodzajow zdarzen operacyjnych

Pozycja walutowa catkowita

Ryzyko walutowe 1% funduszy wtasnych

(max)

Ryzyko plynnosci Poziom wskaznika LCR (min) 250%
YZyXop 08¢ Poziom wskaznika NSFR (min) 111%
Poziom wskaznika _kapltalowego 13%

TCR (min)

. Poziom wskaznika kapitatowego 0

Ryzyko kapitatowe T1 (min) 10%
Poziom wskaznika lfaplta%owego 8,5%

CET1 (min)
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Poziom wskaznika dzwigni
(min)

llo§¢ aktywoéw wrazliwych o
oprocentowaniu uzaleznionym
od stawek wlasnych Banku w
pasywach wrazliwych o
oprocentowaniu uzaleznionym
od stawek wiasnych Banku

6%

Ryzyko stopy procentowej

Ponadto Bank monitoruje duze ekspozycje i ograniczyt taczng kwote zaangazowania:
a) w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu 20% kapitatu Tier I,

b) w jeden podmiot lub podmioty powiazane o niskim profilu ryzyka — tj. dla klientow o bardzo dobrej
sytuacji ekonomiczno-finansowej, pozytywnej wspélpracy z Bankiem, dziatajacych w branzy
nieobciazonej wysokim ryzykiem z odpowiednim zabezpieczeniem maksymalna wysoko$¢ 24% kapitatu
Tier 1.

Art. 435
ust. 1 lit.
e) CRR

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy os$wiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Rejonowego Banku Spotdzielczego w
Lututowie.

Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

f)

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktore przeprowadzane sg dla
wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaty uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby
zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkéw skrajnych dawaty podstawy
rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwigksze ryzyko;

2) w wigkszoséci wynikaty z czynnikow ryzyka, ktorych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatan
podejmowanych przez Bank;

3) wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowily najgorsze z prawdopodobnych
scenariuszy;

4) do czynnikdéw ryzyka ktore sg obowigzkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank zalicza w
szczegblnosci: zmiang rynkowych stop procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci,
wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym wynikajacy z pogorszenia si¢ sytuacji
ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientéw Banku.

Szczegdtowe zalozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sg zawarte w obowiazujacych
w Banku zasadach zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja sa
dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sa na piSmie, a wyniki oceny
prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkdw skrajnych Zarzad informuje
Rad¢ Nadzorcza. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkow
skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testow warunkoéw skrajnych, dokonanych zmianach i
przyjetych w testach zatozeniach. Zmiany zalozen do testow warunkow skrajnych, ktoérych wyniki stanowia
podstawe do szacowania dodatkowych wymogdéw kapitatlowych na pokrycie strat nieoczekiwanych
wymagaja zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Wiyniki testow warunkow skrajnych stanowia obowiazkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w
szczegbdlnosci w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza ryzykiem
kredytowym;

2) ocena adekwatnoéci przyjetych w Banku limitow;
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3) ocena skuteczno$ci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy
4) wyznaczanie dodatkowych wymogoéw kapitatowych na pokrycie strat nieoczekiwanych w ramach
szacowania kapitalu wewnetrznego.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testow scenariuszowych.

Czes$¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spotdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej
»GPN”). Testy warunkow skrajnych w GPN maja charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione w
scenariuszu
scenariusz systemowy | Kryzys makroekonomiczny * odptyw depozytow;
* pogorszenie jakosci portfela
kredytowego;
* zmiana rynkowych stop
procentowych
w tym: scenariusz Odptyw depozytow *  odplyw depozytow
indywidualny
scenariusz Materializacja ryzyka koncentracji | « pogorszenie jakosci portfela
indywidualny ekspozycji kredytowych kredytowego
scenariusz Wozrost kosztu finansowania » wzrost kosztu finansowania
indywidualny depozytow podmiotow depozytéw podmiotow
niefinansowych i JST niefinansowych i JST
scenariusz Wazrost rynkowych stop » spadek warto$ci ekonomicznej
indywidualny procentowych kapitatu
scenariusz mieszany Wzrost ryzyka w branzy rolniczej | *  wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy
obszary krytyczne, w tym na ptynnos¢, rentowno$¢ i wyptacalno$é.

Bank otrzymuje od Spoétdzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich
zatozeniami oraz sposobem obliczania wplywu zrealizowania si¢ sytuacji skrajnych na okreslone w Planie
obszary krytyczne: ptynnos$¢, rentownos¢ (w tym jakos¢ aktywow) i wyptacalnos¢; w tych testach, jezeli
zapisy procedur szczegdtowych to przewiduja, Bank moze zmieniaé przyjete zatozenia dostosowujac je do
specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.

W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze w sytuacji zrealizowania si¢ warunkéw skrajnych,
zostang przekroczone wartosci ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w
przypadku zrealizowania si¢ scenariusza kryzysowego lub wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na
trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzgdzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku

2) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach lub komoérkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnosci

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komorki Audytu wewngtrznego, przy czym w zwiazku z

Art. 435 uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony SGB, t¢ dziatalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.

ust. 1 lit.
a)id) 9) Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
CRR poziomie.

Zgodnie z obowigzujgca w Banku strukturg organizacyjng:

w ramach poziomu pierwszego funkcjonuja nastepujace jednostki’komorki organizacyjne i stanowiska
(jednostki biznesowe):

a) Gléwny Ksiegowy;

b) Oddziaty;

¢) Wydziat Produktow, Marketingu i Klienta Korporacyjnego.
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w ramach poziomu drugiego funkcjonuja nast¢pujace komorki organizacyjne:
a) Wydziat Ryzyk Bankowych;

b) Wydziat Monitoringu i Restrukturyzacji;

¢) Wydziat Kontroli Wewng¢trznej

oraz Stanowisko ds. zgodnosci.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmoéw kontrolnych;

3) wspolpracuja z komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie; w tym raportuja do tych komorek odnosnie zblizania si¢ do limitu.

Komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonuja zadania
zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem
kazdego istotnego ryzyka; ktore sg szczegdtowo opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
istotnego ryzyka.

Wydziat Ryzyk Bankowych odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

2) przeprowadzaja pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglednieniem
odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponuja limity ograniczajace ryzyko (rowniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglgdnieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnoéci (réwniez w ujgciu perspektywicznym);
b) wynikow testow warunkéw skrajnych;
¢) interakcji pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4) monitorujg wykorzystanie obowigzujacych limitéw (w tym pod katem wystepujacych trendéw) oraz
apetytu na ryzyko; proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitow;

5) przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem;

8) uczestniczg w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktow lub projektow Banku;

9) przeprowadzaja testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwo$cig okreSlong w matrycy
kontroli ryzyka

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnos$ci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznosc, w

tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogolny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) <zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko,
polityki oraz procedury s wdrazane w spdjny sposob, a realizacja celow strategicznych nastgpuje
zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym konieczno$cig spelniania wymogow
ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

5) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktorych
funkcjonowaé¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego
czlonkow;
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7) wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

8) monitoruje skuteczno$é czynnosci wykonywanych przez czltonkéow Zarzadu Banku w zwiazku z
realizacja ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkow Zarzadu obowigzkéw, w szczegdlnosci w ramach
przypisanych im obowiazkow na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci, po
uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposob umozliwiajacy nadzorowanie
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do poszczegdlnych
rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

Jako ryzyko istotne Bank uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sg objete obliczaniem tacznej kwoty ekspozycji
na ryzyko dla bankow, ktore nie posiadajg portfela handlowego oraz rodzaje ryzyka wymienione w art. 79,
81, 83, 84, 85, 86 i 87 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi.

Bank stosuje rowniez kryterium ilo$ciowe stuzace zaliczeniu danego ryzyka do kategorii ryzyk istotnych tj.
znaczacy wplyw na generowane wyniki — wyliczony na podstawie dokonanego pomiaru ryzyka,
przekraczajacy 10% planowanego rocznego wyniku finansowego netto. Wskazanie ryzyk istotnych w
dziatalnosci Banku odbywa si¢ na podstawie odrebnie przeprowadzonej analizy w | kwartale po
zakonczeniu roku obrotowego. Sposéb pomiaru poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz przeksztalcania miar
ryzyka w wymogi kapitatlowe zostaly sprecyzowane w procedurach dotyczacych zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz w procedurze dotyczacej szacowania kapitatu wewnetrznego.

Proces wprowadzania nowych produktow i istotnych zmian, zatwierdzania limitow transakcyjnych i
portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten
nadzor nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne jednostki organizacyjne (w tym biznesowe)
Banku w tym zakresie odpowiadaja za identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktow i
ushug, ktore swiadczg. Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych
zmian, ktorych celem jest zapewnienie wdrazania produktow, operacji i nowych obszaréw dziatalnosci
zgodnie z wewngtrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodno$ci z odpowiednimi przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank kwartalnie dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku. Wydziat Ryzyk Bankowych jest odpowiedzialny za przeprowadzanie
takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie uwzglednienie / porownanie
otrzymanych wynikow ze strategia biznesowa Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko.
Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP,
Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktore podlegaja zatwierdzeniu,
odpowiednio do rangi na poziomie Zarzagdu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia
dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotnosci
(proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikéw ryzyka na dziatalno$ci Banku i na realizacj¢ jego
strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriéw ilo§ciowych i jako$ciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sig:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
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Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena, zarzadzanie,
mitygacja i limitowanie opisane zostaly w procedurach szczegoétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j;
8) ryzyko braku zgodno$ci

Sposréd wyzej wymienionych istotnych rodzajow ryzyka do trudnomierzalnych rodzajow ryzyka Bank
zaliczyt ryzyko braku zgodnosci, dla ktorego nie zbudowano ilosciowej lub jakosciowej miary oddajacej
prawidlowy poziom ryzyka. Wymodg w zakresie funduszy wlasnych na ryzyko braku zgodnosci jest objety
wymogiem w zakresie funduszy wlasnych na ryzyko operacyjne zgodnie z obowigzujacymi w Banku
zasadami szacowania kapitalu wewngtrznego. Bank uznaje, ze kapitat wewnetrzny na ryzyko ptynnosci
pokrywa réwniez ryzyko reputacji.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym
catosciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom
eskalacji na wypadek przekroczenia limitoéw. Jednostki biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadaja
m.in. za raportowanic w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego zarzadzania
ryzykiem, w tym zwtaszcza odnosnie zblizania si¢ do limitu lub przekroczenia, badZ niedotrzymania limitu
do wlasciwej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, a w szczegdlnych
sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia
zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych
czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzgdzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System
informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegdtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji. Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych
informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegbtowe zasady dziatania
systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposdb ogolny zakres
informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja. W szczego6lnosci, w ramach systemu informacji
zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji strategii zarzadzania Bankiem (w okresach
rocznych) i strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach
z tym zwiazanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o kwestiach istotnych
dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;
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3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach
objetych kompetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji
do zwigztej 1 zrozumiatej dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.

Punkty b), d) i ) zostaty usuniete, gdyz nie dotycza Banku.
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4. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Inne instytucje nienotowane ujawniajg wiersze a), b) i ¢; punkty d) i ¢) zostaly pominiete.

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit. a)
CRR

a)

Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Czlonkowie
Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.

Art. 435 ust. 2 lit. b)
CRR

b)

Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, zgodnie z
przyjeta w Banku ,,Procedura oceny odpowiednio$ci kandydatéw na czlonkéw Zarzadu,
cztonkow Zarzadu i Zarzadu Banku” oraz ,,Zasadami powolywania i odwolywania cztonkow
Zarzadu Banku”. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci poszczegdlnych
kandydatow na cztonkow Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego cztonkoéw
w trakcie kadencji. Ocena odpowiednio$ci posiada charakter indywidualny i zbiorowy,
przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego
kandydata/cztonka Zarzadu indywidualnie, natomiast ocena zbiorowa dokonywana jest w
stosunku do catego sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza przeprowadzajac pierwotng i wtorng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej
cztonkow Zarzadu uwzglednia w szczego6lnosci, czy czlonkowie: maja wystarczajaco
nieposzlakowana opini¢, dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, aby wykonywac swoje obowiazki, potrafia dziala¢ w sposoéb uczciwy i
etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu, aby méc oceniaé decyzje organu zarzadzajacego
petniacego funkcj¢ kierowniczg i w razie konieczno$ci skutecznie przeciwstawic si¢ takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowa¢ i monitorowaé proces podejmowania decyzji,
poswiecaja lub beda poswicca¢ wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiazkéw w Banku, cechuja si¢ niezaleznoscig osadu.

Celem zbiorowej oceny odpowiednio$ci jest zapewnienie by Zarzad jako cato$¢ posiadat
przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank, w tym istotnych ryzyk.

Oceny odpowiednio$ci przygotowuje Komisja ds. oceny odpowiedniosci sktadajaca si¢ z
3 czlonkoéw powotanych ze sktadu Rady Nadzorczej, a ostatecznej oceny odpowiednio$ci
dokonuje Rada Nadzorcza W oparciu o ocen¢ przygotowang przez Komisje
podejmujac w tym celu Uchwaly wraz z uzasadnieniem.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat zgodnie z
»,Regulaminem wyboréw cztonéw Rady Nadzorczej i ich odwotywania w Banku”. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z
kandydatow na cztonkéw 1 czlonkow Rady Nadzorczej z osobna jak réwniez oceny
odpowiedniosci zbiorowej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z
zasadami okreslonymi

w ,,Procedurze dokonywania oceny odpowiednio$ci kandydatow na czionkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku”.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej. W ramach procesu
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli:

1. analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej 1 wybiera wylacznie wykwalifikowane i doswiadczone osoby,

2. ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem po§wigcanego czasu,

3. uwzglednia cele polityki dotyczacej roznorodnosci.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac pierwotng i wtdrng ocen¢ odpowiednios$ci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdlnosci, czy cztonkowie:
maja wystarczajaco nieposzlakowana opini¢, dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczenia, aby wykonywac swoje obowiazki, potrafia dziata¢é w sposob
uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezaleznos¢ osadu, aby moc oceniaé decyzje Zarzadu i w
razie koniecznosci skutecznie przeciwstawi¢ si¢ takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowac
1 monitorowac proces podejmowania decyzji, poswigcaja lub beda poswigcaé wystarczajaca
ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Banku, cechuja si¢
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niezaleznoscig osadu, s3 $wiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych
z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

Celem zbiorowej oceny odpowiednio$ci dokonywanej w stosunku do catego sktadu Rady
Nadzorczej jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako catos¢ posiadata przez caly czas
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank, w tym gtoéwnych ryzyk.

W zakresie zrdznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéow Zarzadu Banku i cztonkow
Rady Nadzorczej Banku ma zastosowanie ,,Polityka réznorodno$ci w odniesieniu do
cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkdéw Zarzadu w Banku”. Realizacja przez
Bank zasad réznorodnosci zapewnia:

1. Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztalcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i
Zarzadu, jako organu dziatajacego zbiorowo.

2. Prawidlowa oceng kwalifikacji Rady Nadzorczej oraz Zarzadu.

3. Prawidlowg oceng¢ indywidualnych kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkow
Art. 435 ust. 2 lit. ¢) ) Zarzadu.

CRR 4. Wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesu wynikajacych z petnionych funkcji i
realizacji powierzonych zadan i obowigzkow.

5. Utrzymanie niezaleznos$ci osadu cztonkow Rady Nadzorczej i cztonkoéw Zarzadu.

Dobor Cztonkow Zarzadu Banku oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywany jest tak, aby
zagwarantowany zostal odpowiedni udziat osdb, wykazujacych si¢ doswiadczeniem, wiedza
i umiejetno$ciami niezb¢dnymi w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne kompetencje
poszczegolnych kandydatow/cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej Banku dopetniajg sig,
umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania merytorycznego do
zbiorowego zarzadzania/nadzorowania Bankiem.

5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)
Zrédlo w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
0 w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1 804,60 (b)
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 | Zyski zatrzymane 0.00 (9)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 59 852,77 (e)
EU- .
3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 4 950,00 (U]
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio
4 A ; : . 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego Tier I
EU- | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do
. . A . 0.00
5a | przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 | Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 66 607,37
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0.00
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Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
8 . -104.63 (@)
dochodowego) (kwota ujemna)

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci z
10 wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej rezerwy

z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w 0.00 ©
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
16 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w 0.00

instrumentach wiasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w Kkapitale
17 podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 0.00

krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych '
instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja 0.00
nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po '
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe w
19 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja 0.00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu '
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

EU- | Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka rownej 1250 %,

20a | jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia 0.00
EU- _ . . . .
20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0.00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych (kwota
21 przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 0.00
dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota '
ujemna)
22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0.00

w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
23 | instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja 0.00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych 0.00 (©)
EU- - .
253 Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0.00

Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwiazane z pozycjami kapitalu podstawowego
EU- | Tier 1, z wyjatkiem przypadkéow, w ktorych instytucja odpowiednio koryguje kwotg pozycji 0.00
25b | kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obciazenia podatkowe obnizaja kwotg tych pozycji, ktora '
mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktore przekraczaja warto$¢

kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna) 0.00

27a | Inne korekty regulacyjne 0.00

28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -104.63

29 | Kapital podstawowy Tier I 66 502,74

Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty

30 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0.00

31 w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0.00
rachunkowosci '

32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0.00
rachunkowosci '
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio

33 - ; ’ . 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I

EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do 0.00

33a | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
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EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do 0.00
33b | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I ’
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0.00
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w 0.00
instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna) '
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
38 . . . . . 7 0.00
krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wilasnych
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 0.00
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych ’
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
40 instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja 0.00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) '
(kwota ujemna)
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja warto$¢ kapitalu Tier 0.00
Il instytucji (kwota ujemna) ’
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0.00
43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0.00
44 | Kapital dodatkowy Tier I 0.00
45 | Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 66 502,74
Kapital Tier II: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0.00 (d)
47 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powiazane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR '
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do 0.00
47a | wycofania z kapitatu Tier II ’
EU- | Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do 0.00
47bh | wycofania z kapitalu Tier I '
50 | Korekty z tytulu ryzyka kredytowego 0.00
51 | Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 0.00
Kapital Tier I1: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w 0.00
instrumentach wtasnych w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna) '
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i
53 pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 0.00
krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wilasnych '
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i
54 pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 0.00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu '
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe w
55 instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, 0.00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych '
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
EU- , - , N . ,
56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktore przekraczaja pozycje 0.00
zobowiazan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna) '
EU- , . . .
56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier I 0.00
57 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0.00
58 | Kapital Tier II 0.00
59 | Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier IT) 66 502,74
60 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 506 824,68
Wspoélczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
9
61 | Kapitat podstawowy Tier I 13,12%
0
62 | Kapitat Tier I 13,12%
0
63 | Laczny kapitat 13,12%
S . . A . 7,00%
64 | Laczne wymogi kapitatlowe odnosnie do kapitalu podstawowego Tier I instytucji
2,50%
65 | w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
. . . 0,00%
66 | w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
. . 0,00%
67 | wtym: wymég utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow
67b | ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j
68 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny 512%
po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitalowych ’
Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea III)
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
0,00
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wtasnych i
72 kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach w 0,00
73 kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich)
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych (kwota 281547
75 | ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11
76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji 0.00
objetych metoda standardows (przed zastosowaniem putapu) '
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metoda 0.00
standardowa '
Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania (majgcych zastosowanie wylgcznie od dnia 1
stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)
80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania )
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81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap 0.00
po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci) '
82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym Tier 1 bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania '
83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0.00
uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci) )
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych przedmiotem ustalen 0.00
dotyczacych wycofania ’
85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 0.00
terminow wykupu i zapadalnosci) '

Usunigte wiersze 5; 9; 11-15; 20; EU-20c - EU-20d; 24; 26; 34-35; 41; 48-49; 54a; 56; EU-67a; 69-71; 74; 78-79 dotycza metod
niestosowanych w Banku.

Bank dokonuje korekty funduszy wtasnych o wartos$ci niematerialne i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR).

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednil odniesienie miedzy pozycjami funduszy wilasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 1 odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celow
wykazania zrédta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy wiasnych.
Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z
bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki okreslone
w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2
kolumny (a) i (b) zostaly potaczone. W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do
poszczegolnych pozycji regulacyjnych funduszy whasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b c
Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem finansowym | Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
Aktywa — Podzial wedlug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 10 757 407,68
2 Dhuzne papiery warto§ciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym 0,00
3 Naleznosci od sektora finansowego 675572 521,98
4 Nalezno$ci od sektora niefinansowego 448 697 701,39
5 Naleznosci od sektora budzetowego 110 435 684,68
6 Nalezno$ci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z otrzymanym 000
przyrzeczeniem odkupu '
Dtuzne papiery wartosciowe 109 652 145,82
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0,00
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 9 019 000,00
12 Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 Warto$ci niematerialne i prawne 104 630,71 @)
14 Rzeczowe aktywa trwate 12 580 060,44
15 Inne aktywa 5375674,51
16 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 2 815 469,00 (©)
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17 Pozostate rozliczenia migdzyokresowe 455 123,81
18 Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
19 Akcje wlasne 0,00
20 Aktywa ogolem 1 385 465 420,02
Zobowiazania — Podzial wedlug klas zobowiqzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2 Zobowiazania wobec sektora finansowego 21 970,25
3 Zobowiagzania wobec sektora niefinansowego 1144 237 663,84
4 Zobowiagzania wobec sektora budzetowego 130 487 319,85
5 Zobowiqzan'ia z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z udzielonym 0.00
przyrzeczeniem odkupu !
6 Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 (d)
7 Inne zobowiazania z tytutu instrumentow finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 11 067 693,08
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 1191 454,87
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2120 075,00 (c)
11 Pozostate rezerwy 3537115,81
12 | Zobowigzania podporzadkowane 0,00 (d)
13 Zobowiazania ogélem 1292 663 292,70
Kapital wlasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1812 900,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 59 511 446,56 )
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 341 323,31 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 4950 000,00 (f
5 Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00
6 Zysk (strata) netto 26 186 457,45
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00
8 Kapital wlasny ogolem 92 802 127,32

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Numer
wiersza

Informacje jakosSciowe

a)

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, w tym polityki
dotyczace dywersyfikacji
zrddet i okresu zapadalnosci
planowanego finansowania

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem
zapewniajacym stabilny rozwoj dziatalnosci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego
poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczenstwa $srodkow powierzonych
przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1)

2)

zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan
w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu
awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywoéw nieobcigzonych na
minimalnym poziomie stanowigcym zabezpieczenie na wypadek
zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w
,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;
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finansowania banku

Numer S o]
. Informacje jakoSciowe
wiersza

3) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak
aby Bank modgl otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dhluzszym
horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz
stabilnego finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie
okreslonym w Grupowym Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy,

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powickszonych o
majatek trwaly przez depozyty powigkszone o fundusze wlasne z
zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony SGB;

6) utrzymywanie  plynnoSciowej  struktury bilansu na  poziomie
zapewniajacym pokrycie aktywami zobowigzan w okresie do 1 roku oraz
posiadanie wystarczajacej wielkosci pasywow do sfinansowania aktywow
w okresie powyzej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnoéci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki plynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wtasnych w
pasywach) na poziomie minimum 1;

8) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkoéw
duzych deponentow;

9) dazenie do podnoszenia stabilno$ci Zrodet finansowania gtéwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie
oraz poprzez wydluzanie terminéw wymagalno$ci;

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie
wedlug procedur awaryjnych okre§lonych w obowiazujacych w Banku
zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci
planowanego finansowania zawarto w czg¢$ci niniejszego Raportu: Ujawnienia
informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
Struktura i organizacja funkcji
b) zarzadzania ryzykiem Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
plynnosci (organ, statut, inne | z Rekomendacjg P KNF
ustalenia)
Opis stopnia centralizacji
0 zarzadzania ptynnoscig i Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
interakcje migdzy jednostkami | z Rekomendacja P KNF
grupy
Zakres i charakt'er.s.y stemow Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
d) sprawozdawczosci i pomiaru .
L. z Rekomendacja P KNF
ryzyka ptynno$ci
Polityki w zakresie
zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze
stratggle | Procesy w zakresie Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
e) monitorowania statej .
L. , z Rekomendacja P KNF
skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych
i czynnikoéw ograniczajacych
ryzyko
Ptynnos$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku,
majacym bezposredni wpltyw na wiarygodno$¢ i renom¢ catej instytucji. Bank
) Zarys awaryjnych planow dziatajac jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do

przezwyci¢zenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci.
Wszelkie procedury, przewidywane dziatania awaryjne, sg szczegdtowo ustalone
jeszcze przed faktycznym wystapieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne
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opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane
w biezacym zarzadzaniu ptynnoscia okazaty si¢ bezskuteczne.

Awaryjny Plan Plynnosci zaktada, ze gléwnymi wskaznikami monitorujacymi
sytuacje ptynnosciowa Banku sa wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje
uruchomienie Awaryjnego Planu Plynnosci w przypadkach, w ktorych

1) warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 250%
2) warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111%.

W przypadku przekroczenia przez Bank warto$ci ostrzegawczych wskaznikow
Awaryjnego Planu Ptynnosci Komdrka monitorowania ryzyka przeprowadza
dodatkowe analizy, ktore obejmuja w szczegdlnosci:

1) analiz¢ przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikow, czyli zdarzen
generujacych przekroczenie, w tym czy zdarzenia sg jednorazowe i wynikajg ze
zdarzen wewnetrznych czy zewnetrznych;

2) analize wplywu zaistnialej sytuacji, powodujacej przekroczenie warto$ci
granicznej, na pozostale obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz
funkcje krytyczne;

3) czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter
dlugo czy krotkotrwaty i jak dlugo trend si¢ utrzyma), w tym tymczasowosci
przekroczenia wartos$ci granicznej wskaznika;

4) mozliwos$¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie
lub na skutek dziatan Banku, niestanowiacych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Komdrka monitorowania ryzyka
przygotowuje rekomendacje¢ dalszego postgpowania i przekazuje ja Zarzadowi
Banku. W oparciu o otrzymang informacje Zarzad Banku podejmuje
decyzje o uruchomieniu planu awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz
z uzasadnieniem, w tym w szczegdlnosci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato si¢ w krotkim
okresie czasu oraz zaistniala sytuacja, powodujaca przekroczenie warto$ci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddziatuje negatywnie na
pozostate obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje si¢ ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej
wartosci krytycznej oraz Bank jest w stanie udowodnié, ze na podstawie
dostepnych opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie naprawic
wskaznik LCR powyzej wartos$ci ostrzegawczej.

2) uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych, Awaryjny Plan Ptynnosci
uruchamiany jest zawsze w przypadkach gwaltownego wyplywu depozytow,
powstatego w wyniku zmaterializowania si¢ ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowe;j
Bank stosuje warianty naprawy stanowiace, odpowiednio do sytuacji Banku,
kombinacje¢ opisanych ponizej opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci
Bank bedzie stosowat opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.
Gléwnymi opcjami naprawy, ktore moga by¢ przez Bank zastosowane sa:
Opcje do zastosowania w ramach wewnetrznych dziatan Banku lub dostarczane
przez Bank Zrzeszajacy:
1) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym,;
2) sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywow
nieobcigzonych, w tym zwlaszcza papieréw dluznych Skarbu Panstwa lub
NBP lub gwarantowanych przez rzad;
3) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
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dziatalno$ci. O$wiadczenie to
zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe
(inne niz te uwzglednione juz
we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym
standardzie technicznym)

Numer S o]
. Informacje jakoSciowe
wiersza
4) sprzedaz innych aktywow Banku, w tym rzeczowych aktywow trwatych;
5) pozyskanie nowych depozytow po zwigkszonym koszcie finansowania;
6) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow;
7) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego.
Opcje funkcjonujagce w ramach przepisow Systemu Ochrony, ktére zgodnie z
zapisami Umowy moga zostaé uzyte po przekroczeniu przez wskaznik
monitorowania Planu warto$ci krytyczne;j:
1) pozyczka ptynnoéciowa z wyodrebnionej puli $rodkéw z Funduszu
Pomocowego udzielona przez Spotdzielnig;
2) wykorzystanie srodkow na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
3) pozyczka ptynno$ciowa udzielona przez Spoétdzielnie z czeSci
plynnosciowej Funduszu Pomocowego;
Opcje dostarczane przez podmioty zewnetrzne:
1) pozyskanie zabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
2) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
W kazdej opcji naprawy Bank okre$la:
1) opis opcji naprawy, w tym okreslenie czy opcja bedzie dotyczyta poprawy
plynnosci krétko- czy dlugoterminowej;
2) komorke/osoby odpowiedzialne za wdrozenie opcji naprawy;
3) srodki mozliwe do zgromadzenia w ramach danej opcji
naprawy/szacowany efekt finansowy dziatania;
4) czas realizacji opcji;
5) skutki wewngtrzne (w tym wplyw na rentowno$¢ i wyptacalnosé) i
zewnetrzne zastosowania opcji;
6) opis mozliwosci wdrozenia opcji wraz ze wskazaniem ewentualnych
przeszkod oraz sposobu usuniecia tych przeszkod.
Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace
ryzyka ptynnos$ci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
9) m}gj\?vlgs?;iess?gz&?atrunkéw Patrz niniejszy _Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
. z Rekomendacja P KNF
skrajnych
Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy o$wiadczenie na
temat adekwatno$ci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem plynnosci w
h) instytucji, dajace pewnos$¢, ze | Patrz niniejszy Raport: Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w (...)
stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem
plynnosci sa odpowiednie z
punktu widzenia profilu i
strategii instytucji
Zatwierdzone przez organ Bank przyjmuje nastepujaca strategi¢ finansowania:
zarzadzajacy zwigzte 1) glownym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow
oswiadczenie na temat ryzyka | niefinansowych i instytucji rzgdowych oraz samorzadowych, ich lgczna kwota
ptynnosci, w ktorym pokrétce | powinna stanowié co najmniej 80% pasywow ogodlem;
omoéwiono ogolny profil 2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i
ryzyka ptynnosci instytucji utrzymywania depozytow;
i) zwiazany ze strategia 3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwoséci zapewnienia stabilnego

finansowania;

4) Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet srodkéw z Banku
Zrzeszajacego na zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego;

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢ S$rodki
uzyskane w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB,
a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.
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zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom
cato$ciowy obraz zarzadzania
ryzykiem plynnosci przez
instytucj¢, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka
plynnosci instytucji a
tolerancja na ryzyko okreslona
przez organ zarzadzajacy.

Wskazniki te moga
obejmowac:

-Limity koncentracji w
odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrodet
finansowania (zar6wno
produktow, jak i
kontrahentéw)

-Dostosowane do
indywidualnych potrzeb
narzedzia pomiaru lub
mierniki, ktore oceniaja
strukturg bilansu banku lub
prognozuja przeptywy
pienig¢zne oraz przyszie
pozycje ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego wlasciwego
dla danego hanku

-Ekspozycje na ryzyko
plynnosci i potrzeby w
zakresie finansowania na
poziomie poszczegdlnych
podmiotéw prawnych,
zagranicznych oddziatow i
jednostek zaleznych, z
uwzglednieniem ograniczen
prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych
mozliwoSci transferu
plynnosci

-Pozycje bilansowe i
pozabilansowe w podziale na
przedzialy terminow
zapadalnosci 1 wynikajace z
nich niedobory plynnosci

Podstawowym narzedziem wspomagajacym operacyjne zarzadzanie plynno$cia
krotkoterminowa sa prognozy wplywow i wyplywow $rodkow pienieznych
(Przeplywy pieni¢zne/Plan przeptywow pieni¢znych) sporzadzane codziennie na
okres kolejnych 30 dni.

Przeplywy pienigzne wraz z informacjami pozyskanymi w biezacym dniu
operacyjnym pozwalaja komorce zarzadzajacej optymalnie inwestowaé nadwyzki
srodkow 1 zapewniaé wystarczajaca ilo§¢ $rodkow na realizacje biezacych
zobowigzan.

Plan przeplywow pieni¢znych na okres 30 dni sporzadzany jest na podstawie
rzeczywistych przeplywow pieni¢znych z dwdch poprzedzajacych miesigcy

z uwzglednieniem lokat zatozonych w SGB Banku S.A. i terminu zapadalnosci tych
lokat.

Plan wplywow 1 wyplywow jest aktualizowany codziennie, bez koniecznosci jego
archiwizowania; dopuszczalne sa korekty prognozy w zwiazku z otrzymaniem
nowych informacji, ktére w sposob istotny powoduja jej zmiany maksymalnie 2 dni
przed planowang datg przeptywu.

Dodatkowo sporzadzane jest zestawienie:

a) stanu $rodkow na rachunku biezacym — uwzgledniajace stan na rachunku
biezacym zlotowym Banku, rachunkach biezacych walutowych oraz stan na
rachunku minimum depozytowego,

b) stanu gotowki w kasach — uwzgledniajgce stan w gotowki w kasach Banku oraz
bankomatach w danym dniu roboczym.

Na proces zarzadzania ptynnoscia srednio i dlugoterminowa gléwnie sktadaja sie:
1) lokowanie nadwyzek $rodkoéw przez komorke zarzadzajaca na okresy ptatnosci
dtuzsze od 30 dni;

2) podejmowane przez Zarzad Banku decyzje dotyczace -charakterystyki
poszczegodlnych produktow kredytowych i1 depozytowych w zakresie termindéw
ptatnosci tych produktow;

3) podejmowane przez Zarzad Banku decyzje dotyczace inwestycji kapitalowych
lub dotyczace zakupu sktadnikéw majatku trwatego;

4) pomiar ptynnosci $rednio- i dtugoterminowej.

Bank ocenia poziom ryzyka ptynnosci, wynikajacy z wszystkich aktywow, pasywow
i pozycji pozabilansowych poprzez:

1) oceng struktury, trendow i stabilnos$ci zrodet finansowania dziatalnosci Banku —
w okresach miesi¢cznych;

2) ocen¢ relacji pomiedzy terminami platnosci aktywow, pasywow i pozycji
pozabilansowych — w okresach miesigcznych;

3) oceng wpltywu zobowigzan pozabilansowych udzielonych na poziom ptynnosci —
w okresach miesigcznych;

4) analize wskaznikow — w okresach miesi¢cznych;

5) oceng wynikow testow warunkoéw skrajnych wynikajacych z Grupowego Planu
Naprawy — w okresach kwartalnych;

6) ocene poziomu ptynno$ci dtugoterminowej — w okresach rocznych.

W ramach analiz dotyczacych stabilnos$ci zrodet finansowania dokonywane s3:

1) wyznaczanie osadu na depozytach;

2) pomiar stopnia uzaleznienia Banku od $rodkéw pochodzacych od jednego
deponenta (koncentracje depozytowe) oraz z tytulu duzych depozytow;

3) pomiar stopnia uzaleznienia Banku od $rodkéw pochodzacych od os6b
wewnetrznych;

4) pomiar poziomu zrywalnosci depozytow.

Celem uznania okre§lonych kategorii $rodkéw za stabilne zrodto finansowania
Bank:

1) co najmniej raz na rok opracowuje dlugoterminowy plan pozyskania tych
srodkow;
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2) posiada i weryfikuje przynajmniej raz w roku plan awaryjny uwzgledniajacy
utrzymanie ptynnos$ci biezacej i krotkoterminowej w przypadku znaczacego spadku
wartosci tych $rodkéw lub ograniczonego dostepu do innych zrddet finansowania.
Plan pozyskania i utrzymania srodkoéw uznawanych przez Bank za stabilne zrédio
finansowania, opracowywany na kolejne 3 lata, corocznie zatwierdzany jest przez
Rade Nadzorcza.

Podstawowymi wskaznikami okreslajacymi pozycje ptynnosci Banku sa:

- wskazniki ptynnosci, jako iloraz aktywow do pasywow wystepujacych w
poszczegodlnych przedzialach czasowych (lub skumulowanych przedziatach
czasowych),

- wskaznik LCR

- wskaznik NSFR.

W ramach oceny struktury, trendow zrodet finansowania dziatalnosci, wyznaczane
i monitorowane s3 nastepujace wskazniki:

Wskazniki 21-12- 22-12- | Limit | Wykorzystanie | Dynamika
31 31 limitu w % rir

srodki pozyskane
od duzych
deponentow
/depozyty
podmiotow
niefinansowych
srodki pozyskane
od 0s6b
wewnetrznych /
depozyty
podmiotow
niefinansowych
taczna kwota
duzych
depozytow / 256% | 600% | X X 234,41%
depozyty
podmiotow
niefinansowych
depozyty
elektroniczne / 29,96% | 25,99% X X 86,76%
baza depozytowa
depozyty
niegwarantowane
przez 52,31% | 59,50% X X 113,73%
BFG/aktywa
plynne
depozyty
gwarantowane
przez BFG /baza
depozytowa
aktywa ptynne/
suma bilansowa

baza depozytowa
/ kredyty 221,12% | 228,84% X X 103,49%

6,91% 8,10% 9% 90,04% 117,19%

0,82% 0,89% X X 108,49%

73,56% | 71,36% X X 97,01%

47,42% | 44,88% X X 94,66%

(depozyty +
fundusze wlasne)
[ (kredyty +
majatek trwaty)

228,78% | 236,72% | 180% 131,51% 103,47%
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depozyty stabilne
/ kredyty 187,89% | 191,52% X X 101,93%

(pasywa stabilne
+ fundusze
wlasne) / 196,14% | 199,00% X X 101,46%
(kredyty +
majatek trwaty)
aktywa ptynne /
pasywa 276,45% | 239,56% X X 86,66%
niestabilne
zobowigzania
pozabilansowe
udzielone /
aktywa ptynne
zobowigzania
pozabilansowe
udzielone
dotyczace
finansowania /
aktywa ptynne
zobowigzania
pozabilansowe
udzielone / suma
bilansowa
zobowigzania
pozabilansowe
udzielone
dotyczace
finansowania /
suma bilansowa

10,16% | 12,57% X X 123,68%

9,60% 11,90% X X 123,97%

4,82% 5,64% 9% 62,67% 117,07%

4,55% 5,34% X X 117,35%

W grupie wskaznikéw dotyczacych stabilnosci depozytow najwigkszy wzrost w
stosunku do roku ubieglego nastapit we wskazniku obrazujacym udziat tgcznej
kwoty duzych depozytow w depozytach podmiotéw niefinansowych, a najwigkszy
spadek nastapit we wskazniku obrazujacym udziat depozytow elektronicznych w
bazie depozytowej. W  grupie wskaznikow obrazujacych relacj¢ pomiedzy
aktywami, pasywami i zobowigzaniami pozabilansowymi najwickszy spadek
nastgpit we wskazniku obrazujacym udzial aktywow pltynnych w pasywach
niestabilnych, a najwickszy wzrost nastapit we wskazniku obrazujacym udziat
zobowigzan pozabilansowych udzielonych dotyczacych finansowania w aktywach
ptynnych.

W celu identyfikacji zwigkszajacego si¢ ryzyka, rosnacego zapotrzebowania na
plynnos¢, stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu
ograniczania ryzyka Bank wprowadza zestaw wskaznikow lub sytuacji wczesnego
ostrzegania.

Na wskazniki wezesnego ostrzegania sktadaja sie:

1) wykorzystanie ustanowionych limitow na poziomie 90% i wyzszym dla limitow
maksymalnych oraz 110% i nizszym dla limitow minimalnych;

2) spadek depozytow (liczac m/m), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
S€Zonowoscia

w podziale na:

a) depozyty gospodarstw domowych powyzej 5%,

b) depozyty pozostatych podmiotéw sektora niefinansowego powyzej 10%,

¢) depozyty (Iacznie biezace i terminowe) instytucji rzgdowych lub samorzadowych
powyzej 20%.
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3) wzrost depozytow (liczac m/m), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
sezonowoscia w podziale na:

a) $rodki duzych deponentow powyzej 15%,

b) depozyty osob wewngtrznych powyzej 10%,

4) wzrost udzielonych pozabilansowych zobowigzan finansowych dotyczacych
finansowania (kredyty w rachunkach biezacych i ROR) liczac m/m powyzej 20%;
5) wzrost poziomu wykorzystywania udzielonych pozabilansowych zobowigzan
finansowych dotyczacych finansowania (kredyty w rachunkach biezacych i ROR)
liczac m/m powyzej 10%;

6) wzrost kredytow przeterminowanych (tj. z przeterminowaniem sptaty powyzej 30
dni) m/m powyzej 10%;

7) Bank moze wprowadzi¢ inne wskazniki wczesnego ostrzegania.

W przypadku przekroczenia wskaznikéw wczesnego ostrzegania komorka
monitorowania ryzyka przeprowadza:

1) analiz¢ przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikéw, czyli zdarzen generujacych
przekroczenie (w tym okreslenie czy zdarzenia sa jednorazowe, incydentalne lub
dhugotrwate oraz czy wynikaja ze zdarzen wewnetrznych lub zewnetrznych),

2) analizg, czy zidentyfikowane zdarzenia powodujace przekroczenia wskaznikow
moga negatywnie wplyngé na ptynno$¢ Banku,

3) oceng¢ mozliwosci powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego
samoistnie (np.: z uwagi na sezonowo$¢) lub na skutek dziatan Banku

i na podstawie przeprowadzonych analiz komoérka monitorowania ryzyka
przygotowuje rekomendacje dalszego postgpowania i przekazuje ja Zarzadowi
Banku.

Wskazniki wezesnego ostrzegania:

Zakres Dynamika
Wyszczegdlnienie | 21-12-31 | 22-12-31 | ostrzegawczy y Hr
dynamiki
depozyty
gospodarstw 892583 | 987 131 _ 0 0
domowych 117 465 <= | 95% | 110,59%
ogotem
depozyty
pozostatych
podmiotow 43 628 47 877 _ 0 0
sektora 396 478 | <5 | 90% | 109,74%
niefinansowego
ogolem
depozyty biezace
i terminowe 144222 | 130350 <= 80% | 90,38%
. 021 936
budzetu
$rodki duzych 70 157 92 154 _ 0 0
deponentow 562 706 >= | 115% | 131,35%
depozyty 0S6b | g 303 108 | 10096 o | 11006 | 121,60%
wewnetrznych 749
zobowigzania
pozabilansowe
udzielone dot. 19 498 24 523 _ 0 0
finansowania 611 581 >= | 120% | 125,77%
(linie
plynnosciowe)
kredyty w rb i ror 18 421 21142 _ 0 0
- osad 463 164 >= | 110% | 114,77%
kredyty 14732 12718 _ 0 0
przeterminowane 962 098 >= | 110% | 86,32%
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Numer

. Informacje jakoSciowe
wiersza

Wskazniki wczesnego ostrzegania rozumiane jako dynamika miesigc do miesigca na
dzien 31.12.2022 r. zostaly przekroczone dla:

¢ kredytow w rachunku biezagcym i ROR (w%) — dynamika 111,54% (zakres
ostrzegawczy dynamiki >110%). Jego przekroczenie nie powoduje sytuacji
kryzysowej, spowodowane bylo wzrostem poziomu wykorzystania udzielonych
pozabilansowych zobowiazan finansowych dotyczacych finansowania ( kredyty w
rachunkach biezacych i ROR);

* $rodkow duzych deponentow (w%) — dynamika 116,22% (zakres ostrzegawczy
dynamiki >=115%). Przekroczony wskaznik wczesnego ostrzegania ma charakter
jednorazowy, nie powoduje sytuacji kryzysowej. Przekroczenie spowodowane bylo
przyrostem $rodkéw pozyskanych od duzych deponentow.

Gléwnym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty (na dzien
31.12.2022 r. stanowia 91,49% sumy bilansowej) a wsrod nich depozyty sektora
niefinansowego (na dzien 31.12.2022 r. stanowig 82,08% sumy bilansowe;j).

Na dzien 31.12.2022 r. depozyty wynosity 1 267 611,34 tys. zt, przy czym:
* depozyty sektora niefinansowego wynosity 1 137 260,40 tys. zt,
* depozyty sektora budzetowego wynosity 130 350,94 tys. zt.

Na dzien 31.12.2022 r. do pozostatych zrddet finansowania dziatalno$ci Banku
naleza:

« kapitat udzialowy, kapitat rezerwowy — 61 324,25 tys. zi,

* rezerwa na ryzyko ogoélne — 1 934,69 tys. zi,

* pozostate pasywa — 54 635,78 tys. zt.

Za osad na rachunkach depozytowych przyjmuje si¢ t¢ ich cze$é, ktora w ujeciu
tacznym wykazuje na przestrzeni poprzednich okresow jedynie nieznaczne wahania.
Bank moze polegaé na tych depozytach przy finansowaniu aktywow o dtuzszych
terminach zapadalnosci.

Wyznaczanie osadu na depozytach przeprowadza si¢ w odniesieniu do
nastepujacych grup depozytow:

* depozyty biezace i terminowe gospodarstw domowych;

* depozyty biezace i terminowe pozostalych podmiotéw sektora niefinansowego;

* depozyty biezace i terminowe instytucji rzadowych lub samorzadowych.
Depozyty stabilne — suma osadu na depozytach sektora niefinansowego i depozytach
biezacych instytucji rzadowych i samorzadowych.

Osad oszacowany na podstawie wartosci dla linii trendu depozytéw sektora
niefinansowego uzyskanej z danych dziennych za 12 miesigcy na dzien 31.12.2022
r. uksztaltowat si¢ na poziomie 82,14%.

Osad oszacowany na podstawie wartosci dla linii trendu dla depozytéw gospodarstw
domowych ogoétem z danych dziennych za 12 miesigcy na dzien 31.12.2022 r.
uksztattowat si¢ na poziomie 90,25%, a dla depozytéw pozostatych podmiotéw
sektora niefinansowego uksztaltowat si¢ na poziomie 90,52%.

Natomiast osad oszacowany na podstawie wartosci dla linii trendu dla depozytow
instytucji samorzadowych ogoétem z danych dziennych za 12 miesi¢cy na dzien
31.12.2022 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 97,19%. Osad na depozytach bedacy
suma osadu dla depozytow sektora niefinansowego i depozytow biezacych instytucji
samorzadowych uksztattowat si¢ na poziomie 83,69%.

Osad oszacowany na podstawie wartosci dla linii trendu udzielonych zobowigzan
pozabilansowych uzyskany z danych dziennych za 12 miesigcy na dzien 31.12.2022
r. uksztattowat si¢ na poziomie 86,21%.

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
plynnos$ci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
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8. Tabela EU CRA - Ogélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka
kredytowego

Ujawniane informacje jako$ciowe

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwiazane z brakiem zwrotu nalezno$ci lub zagrozeniem braku zwrotu
naleznosci. Z ryzykiem kredytowym powigzane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji
podmiotowych, sektorowych, geegraficzryeh; zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utrata
zainwestowanych §rodkow).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest
podstawowym czynnikiem ryzyka w dziatalno$ci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowsg
dziatalno$ciag Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem
kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiagnigcie odpowiedniej rownowagi pomiedzy ryzykiem a
zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzien 31.12.2022r. gléwnymi zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu biznesowego byty
nizej przedstawione obszary:

Obszar Typ dluznika Opis

Udziat kredytow oséb fizycznych w portfelu kredytowym na dzien
31.12.2022r. wynosit 39,52% (max wysokos¢ 55%). Najwigksza
grupe ekspozycji w zakresie osob fizycznych stanowig kredyty
mieszkaniowe, ktorych udziat w portfelu kredytowym stanowi 30,19
Obejmuje kredyty dla przedsigbiorcow, gmin, podmiotow sektora
publicznego, w tym finansowanie dlugoterminowe (kredyty
inwestycyjne, finansowanie projektow, nieruchomosci generujacych

Osoby fizyczne

a)

Kredyty i pozyczki

Podmioty
gospodarcze,
jednostki samorzadu
terytorialnego

przychody) oraz finansowanie krotkoterminowe (kredyty obrotowe).
Udziat kredytow podmiotéw gospodarczych w portfelu kredytowym
stanowit 38,84% (max wysoko§¢ 55%). Wsrod kredytow
udzielonych na dziatalno§¢ gospodarczg na dzien 31.12.2022r.
najwigkszy wudziat w portfelu kredytowym mialy kredyty
inwestycyjne — 23,59%. Udziat kredytow jednostek samorzadu
terytorialnego w portfelu kredytowym stanowit 18,51%.

Sektor finansowy

Udziat kredytow sektora finansowego wyniosta 3,14% portfela
kredytowego.

Bony pieni¢zne,
obligacje i inne
instrumenty dtuzne

Skarb Panstwa, PFR,
BGK, emitenci
komercyjni
zaakceptowani przez
Bank

Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytulu nabywania /
inwestowania w instrumenty dtuzne m.in. w ramach zarzadzania
plynnoscig Banku (utrzymywanie aktywow wysokiej ptynnosci )
oraz inwestowania wolnych $rodkéw, ktore nie zostaty
zagospodarowane w ramach dziatalnosci kredytowej. W zakresie
oceny wplywu transakcji na poziom ryzyka kredytowego Wydziat
Ryzyk Bankowych bada przestrzeganie limitu koncentracji
zaangazowan, Wydzial Analitykow Kredytowych analizuje ryzyko
kredytowe wynikajace z sytuacji ekonomiczno-finansowej
emitentdw instrumentow finansowych, w tym podmiotow, w ktorych
Bank posiada udziaty kapitalowe, bada czy emitent instrumentu
finansowego nie oglosit upadtosci, Wydziat Handlu bada charakter
funduszu inwestycyjnego w zakresie kierunkow inwestowania
pozyskanych  $rodkéw  (agresywnego, stabilnego  wzrostu,
gwarantujgcego zwrot zainwestowanego kapitatu etc.) oraz sktadu
portfela inwestycyjnego funduszu, natomiast Wydziat Windykacji
warunki zawarcia przez emitenta instrumentu finansowego uklad w
postepowaniu  upadlo$ciowym, sanacyjnym, przyspieszonym
postgpowaniu uktadowym. Ocena ryzyka inwestycji w przypadku
obligacji komunalnych odbywa si¢ odrebnie dla:

1) oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej emitenta;

2) oceny strony formalnej inwestycji.
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Ocena ekonomiczno-finansowa jednostek samorzadu terytorialnego
przeprowadzana jest przez Wydzial Analitykéw Kredytowych na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie w Banku regulacji.
Ocena strony formalnej inwestycji, dokonywana przez Wydziat
Handlu, polega na sprawdzeniu
w szczego6lnosci:
1) podstawy prawnej emisji;
2) parametrow emisji, w tym zwlaszcza:
a) terminu zapadalnosci,
b) konstrukcji oprocentowania,
c) zabezpieczenia.
Ograniczanie ryzyka poprzez system limitow:
a) limity jednostkowe:
Rodzaj ekspozycji kredytowej Maksymalna kwota Wykonanie
jednostkowa
Kredyt na dziatalno$¢ gospodarcza 15% FW 6,02%
Kredyt konsumencki 0,3% FW 0,23%
Kl.redyt . konsumpcyjny  zabezpieczony  hipoteka 0,3% FW w m-cu 1_2.2022r. nie
mieszkaniowa udzielono
Kredyt konsumencki zabezpieczony hipoteka komercyjna w m-cu 12.2022r. nie
. . ) 255 550 .
(zgodnie z Ustawa o kredycie konsumenckim) udzielono
Kredyt mieszkaniowy 2,3% FW 0,49%
Pozyczka hipoteczna 1% FW wm-cu 1_2.2022I’. ne
udzielono
Gwarancja, poreczenie 3% FW 0,30%
Kredyt dla jednostki samorzadu terytorialnego 20% FW 3,01%
b) limity wynikajace z ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w RBS w Lututowie”:
Nazwa wskaznika Limit Wykonanie
udzial nalezno$ci zagrozonych od podmiotow sektora niefinansowego i instytucji 7,0% 4,13%
rzadowych lub samorzadowych w ogdlnej kwocie naleznosci od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych
udziat rezerw celowych od nalezno$ci zagrozonych od podmiotoéw sektora niefinansowego .
.. .. e . - s min.
i instytucji rzadowych lub samorzadowych w nalezno$ciach zagrozonych podmiotow 60% 77,71%
sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzagdowych
ekspozycje kredytowe zagrozone/ ekspozycje kredytowe ogotem 5% 3,22%
detaliczne ekspozycje kredytowe/ ekspozycije kredytowe ogdltem 15,0% 6,68%
detaliczne ekspozycje kredytowe zagrozone/ detaliczne ekspozycje kredytowe ogodtem 4,0% 1,04%
ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie/ ekspozycije kredytowe ogdtem 70,0% 56,14%
ekspozycje kredytowe zagrozone zabezpieczone hipotecznie/ ekspozycje kredytowe
) : ; 8,0% 3,63%
zabezpieczone hipotecznie
portfe! kredytow _ niefinansowych/ suma bilansowa powickszona o zobowigzania 50,0% 37,05%
pozabilansowe udzielone
¢) kredyty zalimitowane przez Zarzad Banku
Rodzaj ekspozycji kredytowej Maksymalny udzial w portfelu Wykonanie
Kredyty z doptatami ARIMR 10% portfela kredytowego 5,44%
Kredyty mieszkaniowe 40% portfela kredytowego 30,19%
d) limity okreslajace maksymalny okres kredytowania
Maksymalny okres
Rodzaj ekspozycji kredytowej kredytowania (w
latach)
Kredyty udzielane klientom instytucjonalnym

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) REJONOWEGO BANKU
SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

Kredyty obrotowe 3 lata
Kredyty obrotowe ,.kleskowe” 4 lata
Kredyty inwestycyjne 15 lat
Gwarancje 3 lata 6 miesiecy
Kredyty udzielane jednostkom samorzadu terytorialnego
Kredyty krotkoterminowe 3 lata
Kredyty dlugoterminowe 25 lat
Kredyty udzielane klientom indywidualnym
Kredyty hipoteczne, w tym:
Kredyty mieszkaniowe 25 lat
Pozyczki hipoteczne 15 lat
Kredyty konsumpcyjne zabezpieczone hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 5 lat
Kredyty konsumenckie, w tym;
Kredyty konsumenckie zabezpieczone hipoteka na nieruchomos$ci komercyjnej 10 lat
Kredyty gotowkowe 5 lat
Kredyty w rachunku ptatniczym 5 lat
Kredyty gotdéwkowe Kredyt Czyste Powietrze 7 lat

e) limity determinujgce strukture DEK
Opis Limit Wykonanie
Kredyty gotowkowe 99% 83,89%
Kredyty odnawialne i limity w ROR 5% 1,98%
Karty kredytowe 0,65% 0,34%
Kredyty mieszkaniowe niezabezpieczone hipotecznie - 0,16%
Inne kredyty detaliczne 20% 13,63%

f) limity koncentracji podmiotowych
Ekspozycja Limit Wykonanie
w jeden podmiot lub podmioty powiazane — 20% kapitatu Tier I i 24% kapitatu Tier I
dla ekspozycji w jeden podmiot lub podmioty powigzane o niskim profilu ryzyka - tj. 20% Kapitatu
klientow o bardzo dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej, pozytywnej wspotpracy z Tier | 18,41%
Bankiem, dziatajacych w branzy nieobcigzonej wysokim ryzykiem, z odpowiednim
zabezpieczeniem
wobec cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Zarzadu, pracownikow zajmujacych 25% Kapitatu
kierownicze stanowiska, podmiotow powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie z

. . . . . podstawowego 7,25%

cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu, pracownikiem zajmujacym Tier |
kierownicze stanowisko - 25% kapitatu podstawowego Tier |
zaangazowanie w przypadku instytucji looﬁiziﬁltam 22,69%

g) limity koncentracji w ten sam sektor gospodarczy
Nazwa branzy Limit Wykonanie
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo ZZOY?iIS?;I)ltam 126,54%
gbrnictwo i wydobywanie 5% kapitatu Tier I 0,13%
przetworstwo przemystowe 110%%1;?1;“%1 74,21%
Wyth.trzanie i zaopat’rywa.nie w ener.gif; elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 5% kapitatu Tier I 0,00%
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
S:;ﬁ:;:v E\:;;);iy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z 5% kapitatu Tier I 0,35%
budownictwo 60% kap I'tahl Tier 36,24%
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac | 75% kapitatu Tier 54 75%
motocykle | ’
transport gospodarka magazynowa 15% kap I'tahl Tier 8,30%
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5 - -
dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 20% kapll talu Tier 9,67%
informacja i komunikacja 5% kapitatu Tier I 0,32%
0 - -
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 40% kap Il tahu Tier 25,52%
0 - -
dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 25% kap Il tatu Tier 13,44%
5 - -
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10% kap Il tatu Tier 7,15%
dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 7% kapitatu Tier I 2,63%
0 -
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 300 ?ilé?:ltahl 165,89%
5 - -
edukacja 15% kaplltalu Tier 8,96%
5 - -
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10% kapll talu Tier 2,54%
5 - -
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 10% kapitatu Tier 3,35%

pozostata dziatalno$¢ ustugowa

5% kapitatu Tier I 2,11%

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

5% kapitatu Tier I 0,00%

organizacje i zespoly eksterytorialne 5% kapitatu Tier | 0,00%
h) limity koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia
Rodzaj zabezpieczenia Limit Wykonanie
5 -
weksel wlasny 400 {;}.iléililtam 222,37%
5 - -
poreczenie (wedhug prawa cywilnego i wekslowego) 50% kap Il talu Tier 28,44%
5 -
zastaw rejestrowy 100 ?ilé?iltahl 53,96%
0 - -
przewlaszczenie 35% kap Il tahu Tier 6,76%
blokada lokaty 5% kapitatu Tier I 0,01%
0 - -
cesja wierzytelnosSci 25% kapitalu Tier 2,02%

gwarancja

5% kapitatu Tier I 0,00%

wplata okreslonej kwoty w ztotych lub walucie wymienialnej na rachunek Baku
spetniajaca warunki okre$lone w art. 102 Ustawy Prawo bankowe (kaucja)

5% kapitatu Tier I 0,45%

5 -
hipoteka na nieruchomosci mieszkalne;j 350 ?iléarqiltalu 216,62%
5 -
hipoteka na nieruchomosci komercyjnej i pozostatej 500 q(iil:rq;lta}u 331,08%
5 : -
ubezpieczenie kredytu lub kredytobiorcy 50% kapitalu Tier 31,81%

pozostate zabezpieczenia

7% kapitatu Tier I 2,76%

i) limity zaangazowan

Wyszczegolnienie Limit Wykonanie
Duzych ekspozycji 350% kapitatu Tier I 224.55%
Indywidualnie istotnych ekspozycji 450% kapitatu Tier I 355,39 %
j) ryzyko EKZH
Ekspozycja Limit Wykonanie
EKZH, ktorych celem kredytowania nie jest nieruchomo$é 25% portfela EKZH 10,49%
EKZH, w ktorych zabezpieczeniem jest nieruchomo$é komercyjna 85% portfela EKZH 50,86%
EKZH,’ w ktorych .niemchomoéé stanowigca zabezpieczenie nie jest 4% portfela EKZH 1,55%
wilasnos$cia kredytobiorcy
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| EKZH, w ktérych okres trwania umowy jest dfuzszy niz 10 lat | 95% portfela EKZH | 77,64% |

g) ryzyko inwestycji

Limit Wykonanie

Laczne zaangazowanie Banku w instrumenty wysokiego ryzyka 10% funduszy 0,00%

wlasnych
Laczne zaangazowanie Banku w instrumenty wysokiego i $redniego 35% funduszy 0,00%
ryzyka. wilasnych
Laczne zaangazowanie Banku w instrumenty wysokiego, $redniego i 70% funduszy 16,26%
$rednio/niskiego ryzyka wlasnych
Laczne zaangazowanie Banku w instrumenty wysokiego, $redniego, 175% funduszy 61,37%
srednio/niskiego i niskiego ryzyka wlasnych

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem, ktora
powiazana jest ze strategia dzialania Banku. Glowne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego jakosciowo
portfela kredytowego;

2) utrzymanie udziatu naleznosci zagrozonych od podmiotow sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub
samorzadowych w og6lnej kwocie naleznosci od podmiotow sektora niefinansowego 1 instytucji rzadowych lub
samorzadowych na poziomie nie wyzszym od 7%;

3) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow zagrozonych w kredytach
ogolem na poziomie nie wyzszym od 5%;

4) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznos$ci zagrozonych od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzgdowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 60 %;

5) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika poprzez
wlasciwg identyfikacje¢, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

6) ograniczanie ryzyka utraty warto$ci aktywow, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywoéw Banku;

7) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami $rodowiskowymi
(w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jakos$¢ ekspozycji
kredytowych oraz zdolnosé¢ kredytobiorcy do obstugi zadluzenia;

8) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem
dziatania Banku;

9) bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okre§lonych w Rozporzadzeniu CRR;

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sa poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny
zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytow, w szczegodlnoéci:
weryfikacja ich wartosci i ptynnos$ci, zardéwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego
monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem
Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach limitow ustanowionych w ramach Systemu
Ochrony SGB; Bank zaktada, Zze maksymalna kwota instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane przez
Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 175% funduszy wlasnych Banku;

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow podmiotow
niefinansowych na poziomie do 50% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe
udzielone dotyczace finansowania;

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych podejmowanie
ostroznos$ciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

7) identyfikacje klientow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg o podwyzszonym ryzyku ESG oraz
analize wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientdw, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania
okresu kredytowania,

8) ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG;

9) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie do§wiadczenie oraz ustalanie
limitéw koncentracji w pojedyncze branze;

10) ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 350% kapitatu Tier I;

b)
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11) ograniczenie tacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powiazane do poziomu 20 % kapitatu
Tier I; w jeden podmiot lub podmioty powiazane o niskim profilu ryzyka — tj. klientéw o bardzo dobrej sytuacji
ekonomiczno-finansowej, pozytywnej wspotpracy z Bankiem, dzialajacych w branzy nieobcigzonej
wysokim ryzykiem z odpowiednim zabezpieczeniem maksymalna wysoko$¢ 24%kapitatu Tier I;

12) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie i
stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie;

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swoj profil biznesowy, a
takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytow i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy
i samego produktu kredytowego. W zakresie finansowania oso6b prywatnych i przedsigbiorcow najczesciej stosowane sg
zabezpieczenia w postaci hipoteki na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, weksel wiasny in blanco wraz z deklaracja
wekslowa, porgczenie wekslowe, poreczenie cywilne, porgczenie do pobierania srodkéw z rachunku bankowego.

W odniesieniu do podmiotoéw sektora samorzadowego stosowane sg weksel wlasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa
oraz wszystkie stosowane w Banku formy zabezpieczen.

Ekspozycje niezabezpieczone to glownie kredyty dla osdb prywatnych — zwykle krotkoterminowe kredyty konsumenckie,
udziat detalicznych ekspozycji kredytowych niezabezpieczonych - maksymalnie 3% portfela DEK.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci ochrony kredytowej
rzeczywistej: zabezpieczenia, ktorymi sg aktywa lub kwoty, ktore w przypadku niewykonania zobowigzania przez klienta
lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen kredytowych zwigzanych z klientem, Bank ma prawo uptynni¢, przeja¢ lub
zatrzymac oraz ochrony kredytowej nierzeczywistej zabezpieczenia, ktorymi sg zobowigzania strony trzeciej do zaptacenia
okreslonej kwoty w przypadku niewykonania zobowigzania przez klienta lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen

kredytowych zwigzanych z klientem.

Usunigte wiersze c¢) i d) nie dotycza Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnos$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. €), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu
Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie.

9. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa Numer o e ldaE
. Informacje jakoSciowe
prawna wiersza

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z

niedostosowania lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen

zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglgdnia ryzyka reputacji i

ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2) racjonalizacje kosztow;

3) zwickszenie szybkosci oraz adekwatnos$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

Art. 435ust. 1 . , . . , .
lit. a), b), ¢) i d) 3) 4) automatyza’CJQ procesow .reahzowan}lch w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
CRR zredukovyac ryzyko wynlkajqce z bledow lqdzkmh; . . . .

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,;

6) transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie i mozliwosci,
w szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw i ustug
bankowych oferowanych z ich wykorzystaniem;

7) ciaglte i niezaklocone dziatanie funkcji outsourcowanych, zwlaszcza gdy podmiotowi
zewngtrznemu powierzone zostalo wykonywanie funkcji o charakterze krytycznym lub
istotnym;

8) Dbrak niekorzystnego wptywu outsourcingu na:

a) prowadzenie przez Bank dzialalnosci zgodnie z przepisami prawa,
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b) ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem,

c) skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

d) mozliwo$¢ wykonywania obowigzkdéw przez biegltego rewidenta upowaznionego do
badania sprawozdan finansowych Banku,

e) ochrong tajemnicy prawnie chronione;.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu
ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej i kultury ryzyka wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem
operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);

4) opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem
wynikajgcym ze stosowania modeli;

5) zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze ustugodawcy;

6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje,
w szczegblnosci w sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi zewn¢trznemu;

7) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci §wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania
umowy;

8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkdéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planow awaryjnych i planow
zachowania cigglosci dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjécia z umowy, w przypadku powierzenia wykonywania
czynnosci podmiotowi zewnetrznemu, w przypadkach, w ktorych realizacja umowy stanowi
zagrozenie dla realizacji okreslonych celow;

11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu krytycznych lub
istotnych funkcji.

W ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Rejonowym Banku Spoéldzielczym w Lututowie” Bank, w
celu skutecznego monitorowania poziomu ryzyka, ustalit warto$ci progowe sum strat (w danym
horyzoncie czasowym) dla okreSlonego rodzaju zdarzen operacyjnych, stanowiacych
apetyt/tolerancje na ryzyko:
1) oszustwa wewnetrzne — 0,0% funduszy wiasnych,
2) oszustwa zewnetrzne — 0,2% funduszy wlasnych,
3) =zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy — 0,01% funduszy
wlasnych,
4) klienci, produkty i praktyki operacyjne — 0,01% funduszy wtasnych,
5) szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — 0,05% funduszy wlasnych,
6) zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow — 0,05% funduszy whasnych,
7) wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi — 0,2% funduszy
wlasnych.
Ponadto Bank, w celu okreslenia tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne, wyznaczyt Kluczowe
Wskazniki Ryzyka (KRI) oraz Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI) i okreslit dla nich
stosowne limity. Wskazniki KRI oraz KPI zostaty okreslone w ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Rejonowym Banku Spoétdzielczym w Lututowie”.

Struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku zostata przedstawiona
ponizej.

Za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds. Ryzyka.
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dziatalno$ci Banku, w

zwiazku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza pracownicy wszystkich
jednostek i komorek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli zarzadzania.
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Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku wyznaczono osoby petnigce
nizej wskazane role:

1) Wiasciciel ryzyka;

2) Menadzer ryzyka;

3) Wtasciciel procesu.
Pracownicy petnigcy role Wiasciciela ryzyka oraz Menadzera ryzyka maja wpisang w Kartach
zadan roleg jaka pelniag w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadaja za stworzenia kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk ktadzie
sic na efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie
ustalonych regul postepowania przez pracownikoéw Banku.

Rada Nadzorcza:

1) akceptuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz docelowy profil ryzyka i zwigzane
z nim tolerancje / apetyt na ryzyko;

2) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkcji w Banku
oraz powotywania i odwotywania 0sob peliacych te funkcje;

3) zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreslajace normy i standardy etyczne
postepowania cztonkéw organdw i pracownikow Banku, jak rowniez innych osob, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dziatalno$é;

4) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zapobiegajaca wystegpowaniu ryzyka
wynikajacego z konfliktow interesoOw 1 powigzan personalnych;

5) zatwierdza opracowane przez Zarzad przejrzyste i zrozumiale zasady wynagradzania w Banku,
ktére promuja odpowiednie postawy wobec ryzyka;

6) zatwierdza opracowana przez Zarzad polityke zatwierdzania nowych produktéw, ktora
obejmuje rozwo6j nowych produktéw, ushug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych
produktow, ustug i rynkow;

7) zapewnia, ze Zarzad posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do realizacji Strategii, w tym
réwniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

8) jest $wiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regularnie
zapoznaje si¢ z syntetyczng informacja, ktora otrzymuje od Zarzadu;

9) zaznajamia si¢ z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu
widzenia realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem;

10) zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czeScia 6sma CRR oraz inne
informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytycznych EBA;

11) w ramach pelnionego nadzoru wiascicielskiego:

a) dokonuje okresowej oceny realizacji zalozen strategii oraz zasad, co najmniej raz w roku,
a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokonanie ich rewizji,

b) weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majace na celu
ograniczenie wystgpowania konfliktu interesow i powigzan personalnych, na podstawie
otrzymywanych informacji,

c) nadzoruje funkcjonowanie obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, w szczegodlnosci zapoznaje si¢ z wynikami testow,
przeprowadzonych w obszarze zarzadzania cigglosciag dziatania, ktore uwzgledniaja
informacje o terminowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych,

d) nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania czynnosci
podmiotom zewngtrznym — na podstawie syntetycznej informacji przekazywanej przez
Zarzad, z czestotliwoscig adekwatna do istotnos$ci funkcji powierzanej,

€) przynajmniej raz w roku ocenia wptyw na sposob zarzadzania Bankiem stosowanych
przez Zarzad zasad wynagradzania.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji strategii i zasad zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, a takze za opracowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,
jego wdrozenie, zapewnienie jego spdjnosci ze Strategia zarzadzania ryzykiem oraz wlasciwe
funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym — jesli to konieczne — wprowadzanie
niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

2) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku
oraz powotywania i odwolywania osob peliacych te funkcje;

3) odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad etyki okreslajacych normy i standardy etyczne
postgpowania cztonkéw organdéw i pracownikow Banku, jak réwniez innych osob, za
posrednictwem ktoérych Bank prowadzi swoja dziatalno$¢;
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4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedur i rozwigzan organizacyjnych zapobiegajacych
wystgpowaniu ryzyka wynikajacego z konfliktow intereso6w i powigzan personalnych;
odpowiada za opracowanie i wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych zasad wynagradzania w
Banku, ktére promuja odpowiednie postawy wobec ryzyka;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki zatwierdzania nowych produktéw, ktora
obejmuje rozwoj nowych produktéw, ushug i rynkoéw oraz istotne zmiany dotychczasowych
produktow, ustug i rynkéw;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynnosci na zewnatrz, w tym
powierzania wykonywania czynnos$ci podmiotom zewnetrznym, w szczegélnosci w zakresie
powierzania czynnosci klasyfikowanych jako outsourcing;

odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres i
czestotliwos$¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka
operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace
biezagcym i przysztym wymaganiom Banku, w tym wtasciwg wspotprace
pomiedzy jednostkami biznesowymi oraz jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii
informacyjnej, strategi¢ dziatania Banku, bezpieczenstwo, ciaglo$¢ dziatania, zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wewngtrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne 1 procedury, ktére pozwalaja na ograniczenie
wystepowania konfliktu interesow i powigzan personalnych;

zapewnia poprawnos¢ i efektywno$¢ zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez stosowne raporty z tych
obszarow;

okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat profilu ryzyka
operacyjnego, na ktore narazony jest Bank;

odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;
zaznajamia si¢ z okresowg informacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym
w Banku SIZ.

Zarzad, w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezytego nadzoru
nad tym ryzykiem powotat Wydziat Ryzyk Bankowych, tzw. WRB. Wydziat Ryzyk Bankowych
odpowiedzialny jest za monitorowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie wykonywanych
w Banku zadan z zakresu tego ryzyka. Wydzial Ryzyk Bankowych:

opracowuje i aktualizuje metodyki w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, definiujace
proces zarzadzania tym ryzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takze uczestniczy w
okresowej weryfikacji efektywnosci obowigzujacych procesow zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;

aktywnie uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem, strategii zarzadzania
ryzykiem oraz okresleniu apetytu na ryzyko operacyjne;

regularnie monitoruje rzeczywisty profil ryzyka operacyjnego Banku i poddaje go rzetelnej
ocenie (ocenia i analizuje ekspozycje Banku na ryzyko) w konteksScie celow strategicznych
Banku oraz apetytu na ryzyko, w celu umozliwienia podejmowania decyzji przez Zarzad, jak
réwniez poddawania go rzetelnej ocenie przez Rad¢ Nadzorcza;

dazy do zidentyfikowania istotnych zagrozen wynikajacych ze struktury organizacyjnej Banku
i zmian w niej dokonywanych;

biezaco nadzoruje terminowo$¢ i poprawnos$¢ ewidencji informacji w funkcjonujacych w
Banku rejestrach z obszaru ryzyka operacyjnego, a takze dokonuje okresowej oceny jakosci i
kompletnosci danych w nich zawartych;

sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach biznesowych 1 komorkach
organizacyjnych funkcjonujacych na pierwszym poziomie zarzadzania ryzykiem (na pierwszej
linii obrony);

zapewnia wsparcie merytoryczne dla pracownikow Banku w obszarze ryzyka operacyjnego;
wspiera i merytorycznie nadzoruje proces samooceny ryzyka operacyjnego dokonywany przez
jednostki biznesowe i pozostale komorki organizacyjne;

dokonuje okresowego przetwarzania i przygotowania catosciowej informacji zarzadczej
zwigzanej z ryzykiem operacyjnym na potrzeby Komitetu ALCO, Zarzadu, Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej.
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Pracownicy wszystkich Komorek organizacyjnych Banku zobowigzani sa do zapoznania si¢ z
»Zasadami zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Rejonowym Banku Spotdzielczym w Lututowie”
i przestrzegania zapisOw w nich zawartych, w tym réwniez do zarzadzania ryzykiem operacyjnym
W swoim obszarze, m.in. poprzez:
1) przestrzeganie zasad i norm etycznego postgpowania oraz ustalonej kultury ryzyka;
2) identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynno$ci na
poziomie realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu,;
3) reagowanie na wystepujace nieprawidtowosci, w tym podejmowanie dziatan ograniczajacych
ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetencji/uprawnien;
4) wlasciwg reakcje na zauwazone negatywne zjawiska, w tym:
a) zglaszanie wystepujacych nieprawidtowo$ci Menadzerowi ryzyka oraz przetozonemu;
b) zglaszanie Menadzerom Ryzyka wystepujacych zdarzen i strat operacyjnych w celu ich
rejestracji w Programie RIRO;
€) podejmowanie innych dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz uczestnictwo w
likwidacji  skutkéw  zdarzen ryzyka operacyjnego, w ramach posiadanych
kompetencji/uprawnien.
Podejscie 1 $wiadomos$¢ pracownika do ryzyka operacyjnego jest bardzo wazne dla Banku,
poniewaz jest to rodzaj ryzyka, na ktory instytucja narazona jest nieustannie. Bank dba o odpowiedni
poziom wiedzy swoich pracownikow z zakresu ryzyka operacyjnego poprzez regularne
organizowanie szkolen.

W Banku dziata Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami — Komitet ALCO. Komitet ALCO
petni funkcje analityczne, doradcze i wspomagajace w stosunku do Zarzadu w obszarze
zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Komitet dokonuje weryfikacji wynikéw samooceny ryzyka
operacyjnego, zwlaszcza oceny poziomu ryzyka, dokonanej przez jednostki organizacyjne Banku.
Komitet ALCO otrzymuje na biezaco raport zdarzen ryzyka operacyjnego. Szczegdtowy sklad i
kompetencje Komitetu ALCO okresla Zarzad.

Role Wtasciciela ryzyka w Banku petnig Dyrektorzy Oddziatow lub nadzorujacy Prezes/Wiceprezes
Zarzadu (dla  Stanowisk  jednoosobowych  bezposrednio im  podlegtych)/Gtéwny
Ksiggowy/Naczelnicy/Kierownicy poszczegdlnych komérek Centrali.
Kazdy Wiasciciel ryzyka zobowigzany jest do wskazania swojego Zastepcy, ktory wypehia jego
obowiazki, w tym obowiazki z zakresu ryzyka operacyjnego w trakcie jego nieobecnosci.
Wtasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podleglym sobie obszarze,
w zakresie wszystkich wykonywanych przez jednostke/komoérke organizacyjng czynnosci, w
szczegblnoscei:
1) nadzoruje i koordynuje prace podlegltych pracownikéw, w tym wyznaczonych przez siebie
Menadzeréw Ryzyka;
2) odpowiada za zastosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim obszarze;
3) odpowiada za prawidtowy przebieg informacji, w szczegélno$ci w zakresie ryzyka
operacyjnego, w ramach podlegtej sobie jednostki/komorki organizacyjne;j,
4) odpowiada za poprawnos¢ i terminowo$¢ przekazywanych do WRB:
a) informacji zwigzanych z wystepujacymi nieprawidtowos$ciami,
b) wynikéw przeprowadzonych samoocen ryzyka operacyjnego,
c) danych do KRI/KPI,
d) innych zrodet danych.

Rol¢ Menadzera ryzyka w Banku petlnig pracownicy poszczegoélnych jednostek/komorek
organizacyjnych wyznaczeni kazdorazowo przez Wtlascicieli ryzyka. Kazda jednostka/komoérka
organizacyjna Banku posiada przynajmniej jednego Menadzera ryzyka, ktérego obowigzki w
przypadku nieobecno$ci przejmuje osoba zastepujaca. Menadzer ryzyka pehni role pomocnicza
wzgledem Wtasciciela ryzyka i odpowiada w szczeg6lnosci za terminowe i poprawne:

1) zgtaszanie w programie Novum Bank Enterprise NOE wystepujacych nieprawidtowosci;

2) przeprowadzanie samoocen ryzyka operacyjnego;

3) terminowe przekazywanie danych do KRI/KPI.

Role¢ Wiasciciela procesu w Banku petnia osoby wskazane przez WRB podczas scalania procesow
(zidentyfikowanych w samoocenie), zweryfikowane przez Komitet ALCO i zatwierdzone przez
Zarzad.

Wrhasciciel procesu z komérki organizacyjnej odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) nadzér nad dokonywaniem okresowych przegladéow, przynajmniej raz w roku,
w zakresie zgodnoSci przebiegu procesu z regulacjami wewngtrznymi, ktore
80 Opisuja;

2) przestrzeganie regulacji wewnetrznych z obszaru podlegtego mu procesu;

3) dokonywanie modyfikacji regulacji wewnetrznych opisujacych realizacje procesu w zakresie
wprowadzanych w nim zmian;

4) dokonuje analizy wptywu na biznes (BIA);

5) wspoludzial w sporzadzeniu planu utrzymania ciaglosci dzialania w przypadku realizowania
procesu krytycznego.

Wtasciciel procesu z jednostki organizacyjnej odpowiada w szczego6lnosci za:

1) przestrzeganie regulacji wewngtrznych z obszaru podlegtego mu procesu;

2) dokonuje analizy wptywu na biznes (BIA);

3) wspotudziat w sporzadzeniu planu utrzymania cigglosci dziatania w przypadku realizowania
procesu krytycznego.

Podstawowe narzgdzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:

1) rejestrowanie i analiza zdarzefn operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych i
pozycji dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami;

2) ,,mape ryzyka operacyjnego”;

3) testy warunkow skrajnych;

4) limity wewnegtrzne;

5) Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI) oraz Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI);

6) samooceng ryzyka.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczo$ci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktory umozliwia m.in. ocen¢ narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie
tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaty terminy i zakres danych
przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne do Komitetu ALCO, Komitetu
Konsultacyjnego ds. Informatycznych, Komitetu Audytu, Zarzadu, Rady Nadzorcze;.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej

zawieraja w szczegolnosci:

1) informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego
rodzaju;

2) szczegodtowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewngtrznych zdarzen operacyjnych i strat
z nimi zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewngtrznych oraz prawdopodobienstwa zaj$cia takich
zdarzen w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglgdnione sg m.in. dane o:

1) zdarzeniach bez strat i zdarzeniach ze stratg, w tym podjetych dzialaniach korygujacych te
nieprawidtowosci, ktore maja na celu uniknigcie ewentualnych strat zwigzanych z ich
pojawieniem si¢ w przysztosci;

2) zdarzeniach potencjalnych, ktére pozwalaja na podjecie dzialan zapobiegajacych ich
wystgpowaniu w przysztosci.

W ramach kontroli poprawno$ci systemu raportow, system informacji zarzadczej podlega
corocznym przegladom pod katem aktualnosci i jakos$ci przekazywanych danych, ich terminowosci
oraz zgodnosci ze strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach ryzyka
operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osob zarzadzajgcych tym ryzykiem na réznych szczeblach
Banku.

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje glowne
mityganty w postaci: ubezpieczenia, outsourcingu do podmiotu zewnetrznego, wdrozenia regulacji
wewngetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane klientom produkty,
wydawania rekomendacji lub zalecen, ktére pozwalaja na zminimalizowanie ryzyka, stosowania
mechanizméw kontrolnych (m. in. wprowadzenia w Banku systemu zatwierdzania/akceptacji ,,na
druga reke”, regularnego przeprowadzania testowania poziomego i pionowego).

Usunigte wiersze b), ¢) i d) nie dotycza Banku.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu
Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie.

Ujawnianie informacji, o ktorych mowa w art. 435 ust. 1 lit. )

Bank dokonuje pomiaru poziomu ryzyka, dla ustalonych warto$ci progowych sum strat w poszczeg6élnych
rodzajach zdarzen operacyjnych, stanowigcych apetyt/tolerancje na ryzyko.
Wg stanu na dzien 31.12.2022r. wykonanie poszczegolnych limitow wyniosto:

1) oszustwa wewnetrzne — 0,0% funduszy wlasnych,

2) oszustwa zewngtrzne — 0,01% funduszy wlasnych,

3) zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miegjscu pracy — 0,0% funduszy wtasnych,

4) Klienci, produkty i praktyki operacyjne — 0,0% funduszy wtasnych,

5) szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — 0,02% funduszy wlasnych,

6) zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow — 0,004% funduszy wlasnych,

7) wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi — 0,0005% funduszy whasnych.
Ponadto, Bank okreslit Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI), ktorych celem monitorowania i raportowania
jest optymalizacja efektywnosci zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zwigkszenie szybkosci reakcji na wzrost
poziomu ryzyka, analiza trendéw w ustanowionych obszarach. Monitorowane przez Bank KRI dotycza:
niedoboréw/nadwyzek kasowych, niedoboréw/nadwyzek bankomatowych, przekroczen pogotowia
kasowego, btedow ksiggowych popetnianych przez pracownikow, braku energii elektrycznej, awarii
klimatyzacji (w serwerowni), facznego poziomu strat dla zdarzen operacyjnych, poziomu strat dla zdarzen
operacyjnych w procesie kredytowym, liczby oszustw wewnetrznych/zewnetrznych, liczby spraw, w ktorych
Bank jest strong pozwang, zasadnych skarg Klientow, liczby nowych/zwolnionych pracownikow.

Bank okreslit rowniez Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI), z zakresu IT w celu okreslenia stopnia
realizacji celow strategicznych. Monitorowaniu podlega: niedostgpnos¢ bankomatu, niedostepnos¢ serwera,
niedostepnos¢ taczy telekomunikacyjnych.

Dla wskaznikow KRI i KPI w ,Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Rejonowym Banku
Spotdzielczym w Lututowie” Bank okreslit stosowne limity. Poziom ich wykorzystania podlega
monitorowaniu w okresach miesigcznych. W 2022 roku wystapity wytacznie przekroczenia KRI dotyczace
przekroczen pogotowia kasowego — wszystkie zostaty zaakceptowane przez Zarzad Banku.

Na dzien 31.12.2022 r. kapital wewnetrzny na ryzyko operacyjne wyniost 5.753 tys. zt. Kapital regulacyjny
wyniost 5.753 tys. zt, Bank nie tworzyt dodatkowego wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne.

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
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Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalno$ci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a
ryzyko rynkowe zwigzane z dziatalno$ci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie
wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow rynkowych, a w obszarze ryzyka
walutowego definicja ta wskazuje na obecne lub przyszte ryzyko dla dochodow
wynikajace z niekorzystanych zmian kursow walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dziatalno$ci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie
prowadzenia rachunkéw walutowych biezacych i terminowych, obstugi
kasowej, realizacji przelewow otrzymywanych i wysylanych za granice
oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych
tak, aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy
wlasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i procesOw instytucji w
zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym,

w tym: polegajacych na zagospodarowywaniu nadwyzek s$rodkéw walutowych
— Wyjasnienie celow strategicznych oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych Banku; transakcje
zarzgdu zwigzanych z podejmowaniem walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;
a dziatalno$ci transakcyjnej, jak roéwniez 3) utrzymywanie poziomu aktywoéw ptynnych w walutach obcych, ktore
procesow WdI'OZOIlyCh w celu identyﬁkacji, Zaspokojq wyp}ywy netto w danej walucie chej;
pomiaru, monitorowania i kontrolowania | 4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cisla wspolprace w tym zakresie z
ryZY!(a.rynkoweQP instytucj ' ; Bankiem Zrzeszajacym;
— Opis ich strategii w zakresie 5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych

zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a
takze strategii i procesow monitorowania | Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto

statej skutecznosci instrumentow dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita pozycje
zabezpieczajacych walutowa Banku.

Ustalaniem pozycji walutowej w Banku zajmuje si¢ Wydzial Ryzyk
Bankowych.

Elementem wspierajacym ocen¢ poziomu ryzyka walutowego, pozwalajacym
na obserwacje skali i trendow ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikow z
zakresu oceny ryzyka walutowego oraz testy warunkéw skrajnych.

Limity ograniczajace ryzyko walutowe:

1) limit dla indywidualnej otwartej pozycji walutowej

Wykonanie
Otwarta pozycja limit maksymalna pozycja walutowa
walutowa pOZ\)}/VC:s i\é\gltﬁ)wa na koniec miesigca
grudniu 2322 r. grudnia 2022 .
dla UsD 0,1% 3 085,02 2 972,62
dla EUR 0,4% 16 626,08 4 364,37
dla GBP 0,1% 321483 800,02
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dla CZK 0,1% 136,65 128,58
dla NOK 0,1% 512,10 65,40
dla SEK 0,1% 70,47 22,07
dla DKK 0,1% 67,05 54,93

2) limit dla calkowitej pozycji walutowej

Wykonanie
. . maksymalna .
Catkowita pozycja limit 0 ozyy cja Fl)ozyCJa
walutowa walutowa w Wa} utovya na
miesigeu kon(ljec_ miesigca
grudniu 2022 r. grudnia 2022 r.
Catkowita — pozycja | 4 50, -17 121,23 8 408,00

walutowa
Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego na ryzyko walutowe
jest kapitat regulacyjny, obliczony zgodnie z obowigzujacymi w Banku
»Zasadami wyznaczania gcznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Rejonowym
Banku Spétdzielczy w Lututowie”. Bank oblicza dodatkowy wymog kapitatowy
na ryzyko walutowe z tytutu zagrozenia zwigzanego ze skrajng zmiang kursow
walutowych. Test warunkoéw skrajnych polega na zatozeniu, ze kursy walut
zmienig si¢ 0 30%.

W wyniku testu obliczana jest strata, ktora wystgpitaby w Banku w wyniku
zrealizowania si¢ zaktadanego scenariusza. Dodatkowy wymog kapitalowy
tworzy sie¢, jezeli strata przewyzszy poziom 2% funduszy wiasnych Banku.
Wymogiem dodatkowym jest kwota przekraczajaca 2% funduszy wiasnych
Banku.

Kapitalem wewnetrznym na ryzyko walutowe jest suma kapitatu regulacyjnego
oraz kwoty obliczonej zgodnie z powyzszymi zasadami. Kapital wewnetrzny na
ryzyko walutowe w grudniu 2022 r. wyniost 0 tys. zt. Bank nie alokowat
kapitatu na ryzyko walutowe w Filarze 1. Bank nie tworzyl rowniez
dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe.

Usuniete wiersze b) i ¢) nie dotycza Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Rejonowego Banku Spétdzielczego w Lututowie.

11. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Wzér EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko chzﬁg:lzlzl;o\%i%;znz;l:hresie
a b c
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 434907,88 394 758,20 34792,63
9 W tym metoda standardowa 434 907,88 394 758,20 34792,63
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20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towardéw (ryzyko 0,00 0,00 0,00
rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
EU-22a | Duze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
23 Ryzyko operacyjne 71 916,80 46 825,76 5753,34
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 71916,80 46 825,76 575334
24 Kwoty ponizej progéw odliczen 7 038,67 4272,19 563,09
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
. 506 824,68 441 583,96 40 545,97
29 Ogoélem

Usuniete wiersze 3 - EU-19a; 22; EU-23b - EU-23c; 25-28 dotyczg metod niestosowanych w Banku.

Na zmiany wartosci wpltyw mialy przede wszystkim:

e wzrost warto$ci udzielonych ekspozycji kredytowych - dla ryzyka kredytowego

e wzrost warto$ci przychodow - dla ryzyka operacyjnego.

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa Numer
prawna wiersza
Art. 438 lit. a)
CRR

Informacje jakosciowe

a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewngtrznego

Podstawa Numer

prawna wiersza Informacje jakoSciowe

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewngtrznego zapewniajacy state pokrycie
funduszami wlasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalno$ci Banku, ktdry stanowi integralng
czg$¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem
kapitatu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktore
nie zostaly objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie
w pelni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitatu wewngtrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami
ryzyka.

Art. 438 lit. a) o ., Lo .
CRR a) Czg$¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych

pomimo, Ze nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem
kapitatu wewngtrznego, gtownie z powodu wystepujacych powigzan pomigdzy negatywnymi
skutkami wystapienia poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci ryzyko modeli jest
pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku
zgodno$ci Bank pokrywa kapitatem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego.
Bank uznaje, ze kapital wewnetrzny na ryzyko plynnosci pokrywa rowniez ryzyko utraty
reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszczegolne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyj$ciowym dla
ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitatlowy. Bank
wyznacza regulacyjne wymogi kapitalowe dla ryzyka:

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) REJONOWEGO BANKU
SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

1) kredytowego — w oparciu o metode standardowa;
2) operacyjnego — w oparciu o metod¢ wskaznika bazowego;
3) walutowego — w oparciu o metod¢ de minimis.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogow kapitatlowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka

uznane za istotne przyjmuje si¢ nastgpujace zatozenia:

1) kapital wewngtrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt
lub utracony przychod (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktory
moze si¢ pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktorym mowa w pkt. 1, obliczany jest na podstawie testow
warunkow skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegodlnych rodzajow ryzyka
uznanych za istotne;

3) oczekiwana strata z tytulu materializacji ryzyka, stanowiaca cze$¢ lub cato$¢ kwoty, o
ktorej mowa w pkt. 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku finansowego zaplanowanego
na dany rok obrotowy;

4) poziom oczekiwanej (akceptowalnej) straty Bank wyznacza raz do roku (jako procent
funduszy wlasnych Banku) w oparciu o nastepujace przestanki:

a) wysokos¢ planowanego wyniku finansowego,
b) poziom tacznego wspdlczynnika kapitalowego (wspodtczynnika wyplacalnosci),
c) plany kapitalowe;

5) dodatkowy wymog w zakresie kapitatu dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka, za
wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego, ustalany jest jako nadwyzka
wartos$ci okres$lonej w pkt 2) ponad wartosc¢ straty oczekiwanej, o ktorej mowa w pkt 3).

Wyznaczajac wymagany poziom kapitalu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod,

Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatlowy w pelni pokrywa ryzyko kredytowe,
operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku
Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na
te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogow kapitalowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume wymogoéw, o ktorych
mowa w pkt 1i 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest utrzymywanie
relacji kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie
94%.

Na date 31.12.2022 r. relacja ta wynosila 61,39% funduszy wilasnych.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej
strategii biznesowej, w ramach planowania kapitalowego (W tym w ramach planoéw
finansowych).

W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczqcy rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego. Informacje te ujawniane sq wylqcznie na zgdanie KNF.
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13. Tabela EU REMA — Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

Zgodnie z obowiazujaca w Rejonowym Banku Spotdzielczym w Lututowie ,,Polityka wynagrodzen w Rejonowym banku
Spotdzielczy w Lututowie,, przyjeta Uchwata Zarzadu nr 320/2021 z dnia 21.12.2021r. oraz zatwierdzong Uchwalg Rady
Nadzorczej Rejonowego banku Spoétdzielczego w Lututowie nr 103/2021 z dnia 29.12.2021 r., stosowanie polityki
wynagradzania i jej wplyw na poziom ryzyka w Banku monitoruje Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada
Nadzorcza Banku, ktora raz w roku przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki w
Banku. Obowigzujaca w Banku polityka wynagrodzen obejmuje ,,Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie”
przyjeta uchwala Zarzadu nr 319/2021 z dnia 21.12.2021 oraz zatwierdzong uchwala Rady Nadzorczej nr 102/2021 z dnia
29.12.2021 r., zmiana przyjeta uchwata Zarzadu nr 87/2022 z dnia 21.04.2022 oraz zatwierdzona uchwata Rady
Nadzorczej nr 26/2022 z dnia 29.04.2022 r., a takze ,,Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Rejonowego Banku
Spotdzielczego w Lututowie” przyjety uchwala Zarzadu nr 322/2021 z dnia 21.12.2021 i zatwierdzony uchwala Rady
Nadzorczej nr 105/2021 z dnia 29.12.2021r. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, okresla zasady ustalania i
wyplacania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
3) banku. Regulamin wynagradzania Cztonkow Zarzadu okre§la zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.

Bank nie korzysta z opinii konsultantow zewnetrznych z zakresu obszaru wynagrodzen.

W Banku nie ma powotanej komisji/komitetu ds. wynagrodzen.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r. Bank prowadzi wykaz stanowisk, ktorych dziatalno$é¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w banku, nazywanych dalej stanowiskami istotnymi oraz stanowisk
petniacych funkcje kluczowe. Identyfikacje ww. stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryteria okreslone w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r. oraz w oparciu o zapisy dotyczace funkcji kluczowych
zawarte w Rekomendacji Z za 2022 rok. Na podstawie dokonanego przegladu przygotowano wykaz osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku za 2022 r. przyjety Uchwata Zarzadu nr 296/2022 z
dnia 22 grudnia 2022r., gdzie za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w banku uznano
Cztonkow Zarzadu Banku.

Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktoéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji, a wdrozenie polityki podlega
niezaleznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez Stanowisko zgodno$ci. Zebranie
przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka sprzyja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku. W 2022 r.
dokonano przegladu Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen, w wyniku ktérej wprowadzono drobne zmiany
przyjete Uchwata Zarzadu nr 87/2022 z dnia 21.04.2022 oraz zatwierdzone Uchwatla Rady Nadzorczej nr 26/2022 z dnia
z dnia 29.04.2022 r. Kolejnego przegladu dokonano 06.12.2022 r., w jego wyniku nie wprowadzono zmian do Polityki.
Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzen Banku jest:

1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania nadmiernego

ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka,

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzgdzania ryzykiem,

3) ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw,

4) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pfci.
b)-d) Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Wynagrodzenie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze obejmuje:

1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od do$wiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci
zwiazanej z pelniong funkcja okreslone w umowie o pracg, a takze dodatki za staz pracy, jednorazowe odprawy i
rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub inne §wiadczenia wynikajace z przepisow Kodeksu pracy lub
Regulaminu wynagradzania Czlonkow Zarzadu Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie, Regulaminu
zatrudniania i wynagradzania stanowiska ds. zapewniania zgodnosci w RBS w Lututowie, Regulaminu wynagradzania
pracownikéw RBS w Lututowie, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom,

2) sktadniki zmienne — premia roczna.
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Sktadniki state wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania, w tym obnizenia lub nieprzyznania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ 100% w odniesieniu do kazdej z osdb zajmujacej stanowisko kierownicze.

Laczna wysokos$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do zwigkszania jego funduszy wilasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz 20 % rocznego, zweryfikowanego przez
bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegajacy ocenie, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢
premii nie moze by¢ wigksza niz 33 % osiagnigtego w danym roku przez Cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.
Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie
maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkoéw Zarzadu w okresie rocznych do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 7.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z
uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

e)-f)

Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria dotyczace oceny wynikow catego Banku, a takze ocena indywidualnych
wynikow danej osoby. Oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostatych
cztonkoéw kadry kierowniczej dokonuje Zarzad.
Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie poézniej niz do konca 31 lipca roku nastepujacego
po okresie oceny. Ocena obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz 2 poprzednie lata tak, aby wysokos¢
wynagrodzenia zalezna od wynikoéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwiazane z prowadzona przez Bank
dzialalno$cig oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego oceng. Ocena wynikoéw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci
w perspektywie dlugoterminowe;.
Czlonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajagcym ocenie wykonanie planu finansowego zostato
zrealizowane na poziomie (kryteria ilosciowe):
1) zysku netto nie nizszym niz 80 % zaplanowanego poziomu;
2) wskaznika nalezno$ci zagrozonych na poziomie nie wyzszym niz okre$lony w Strategii Zarzgdzania Ryzykiem
w Rejonowym Banku Spoétdzielczym w Lututowie;
3) tacznego wspolczynnika kapitalowego na poziomie nie nizszym niz okreSlony w Strategii Zarzadzania i
Planowania Kapitatowego w Rejonowym Banku Spotdzielczym w Lututowie;
4) wskaznika ptynnosci LCR na poziomie nie nizszym niz okre$lony w Strategii Zarzadzania Ryzykiem w
Rejonowym Banku Spétdzielczym w Lututowie
oraz gdy (kryteria jakoS$ciowe):
1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan Czlonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego
kompetencji;
2) uzyskal pozytywna ocene¢ kwalifikacji;
3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy;
4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, nie wykazaty istotnych uchybien w
obszarze nadzorowanym przez danego Cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywna ocene tylko i wylacznie w przypadku spetnienia wszystkich wyzej wymienionych
przestanek oraz dodatkowo w przypadku spetnienia indywidualnych zadan przypisanych dla poszczegolnych cztonkow
Zarzadu okreslonych w Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Na podstawie przeprowadzonej oceny:

1) Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu w przypadku oceny pozytywnej;

2) Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaly o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla pozostatych
pracownikow objetych wyplata zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen w przypadku oceny pozytywnej;

3) 0 zmniejszeniu premii rocznej w przypadku: nieobecnosci Cztonka Zarzadu spowodowanej choroba w okresie
podlegajacym ocenie trwajacej dtuzej niz 90 kolejnych dni kalendarzowych; w przypadku uzyskania oceny
pozytywnej przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu mimo odchylenia wskaznikow do 20 %, o czym mowa
powyzej;

4) o nie przyznaniu premii rocznej w przypadku: negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptatg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen; zagrozenia niespelnienia wymogdéw ostroznosciowych, o ktorych mowa w art.142
ust.1 Prawo bankowe; zagrozenia upadloscia; gdy osoba objeta wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen
uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne starty Banku lub byla odpowiedzialna za takie
dziatania; nie spelnienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
Bankiem; jesli bank nie spetnia minimalnych wymogéw odno$nie wewngtrznego wspotczynnika wyptacalnosci;
gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty premii rocznej jest nizszy niz taczna kwota premii rocznej
przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyplaty premii rocznej z tytutu zmiennych sktadnikow wynagrodzen;
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podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyptaty zmiennego
sktadnika wynagrodzenia.

Przyznana Cztonkowi Zarzadu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pieni¢znej w terminie 7 dni
roboczych po podje¢ciu uchwaty przez:

1) Radg Nadzorcza dla cztonkow zarzadu,

2) Zarzad dla stanowiska zgodnos$ci oraz dla pozostatych pracownikow objetych wyplatg zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen.

Ustanie stosunku osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w okresie oceny nie powoduje pozbawienia
go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem wyptaty premii rocznej obejmuje
wytacznie okres jej zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
Bank nie stosuje odroczenia ptatnosci.

Bank nie korzysta z odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

i)
W tabeli EU REMA pominigto wiersze g), h), j) gdyz nie dotycza Banku.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I REJONOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG
STANU NA 31.12.2022R.

14. Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Ze wzgledu na wrazliwos¢ danych dane dostepne sa wytacznie w siedzibie Banku.

W 2022 roku wyptacono zmienne sktadniki wynagrodzen w formie premii rocznej 3 osobom uznanym za osoby majace istotny wplyw na profil ryzyka
banku zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 923/2021r.

Przyznanie i wyplata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w 2022 roku nastgpita zgodnie z Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Rejonowym Banku Spétdzielczym w Lututowie obowigzujaca w banku, ktorej rozwigzania
przedstawione zostaly w tabeli EU REMA.
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15. Tabela EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Bank nie stosuje platnosci specjalnych na rzecz pracownikdéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku — wzor ujawniania
pominigto.



16. Tabela EU REMS3 — Wynagrodzenie odroczone

Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia — wzor ujawniania pominigto.



17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 min EUR
rocznie

Bank nie ma kategorii 0so6b osiggajacych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzo6r ujawnienia
pominigto.

18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobslugiwanych i
restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobstlugiwanych i
restrukturyzowanych, ktore majg zastosowanie wylacznie do duzych instytucji oraz innych instytucji
notowanych na gietdzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
wskazal, ze tak ograniczony zakres stosowania tych wymogow informacyjnych zagraza dostepowi
interesariuszy zewnetrznych do odpowiednich informacji na temat jakosci kredytowej ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do
kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwiazku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniaja Wytyczne EBA/GL/2018/10,
aby wyjasni¢, ze wytyczne te beda nadal mialy zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach
regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajace z Wytycznych
EBA/GL/2018/10 sa tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastapi z wykorzystaniem wzoréw z Rozporzadzenia 2021/637, zgodnie z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna /
Symbol wzoru Nazwa formularza zakres Rozporzadzenia
CRR
art. 442 lit. ¢) / paragraf 15
a) EBA/GL/2018/10

EU CQ1 /Wzbr 1 . "
EBA/GL/2018/10 Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

EU CQ3/Wzor 3 Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i art. 442 lit ) i d) / paragraf
EBA/GL/2018/10 nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CR1/ Wzbr 4 art. 442 lit. ¢) i f) / paragraf

EBA/GL/2018/10 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy 15 a) EBA/GL/2018/10

EU CQ7/ Wzbr 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postegpowania art. 442 lit. c) / paragraf 15
EBA/GL/2018/10 egzekucyjne a) EBA/GL/2018/10
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Tabela EU CQ1 / Wzoér 1 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a b c d e f g h
Skumulowana utrata wartoSci, Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji skumulowane ujemne zmiany y P gwarancy
. . o . : L L finansowe z tytutu ekspozycji
objetych dzialaniami restrukturyzacyjnymi warto$ci godziwej z powodu ryzyka
K : restrukturyzowanych
redytowego i rezerwy
Nieobstugiwane ekspozycje
restruktu ryzowane
W tym otrzymane
zabezpieczenia i gwarancje
Obstugiwane W tym_ w zwigzku z w zwiazku z finansowe z tytulu
ekspozycije eksppzyc;e, Wiym: ekspozycjami ekspozycjami ekspozycji
restrukturyzowane ktorych ekspozycje | obstugiwanymi | nicobstugiwanymi nieobstugiwanych objetych
dotyczy dotkniete dziataniami
zobowigzania
Salda pieni¢zne w
005 pankach centralnych i 0 0 0 0 0 0 0 0
inne depozyty platne na
zadanie
010 [Kredyty i zaliczki 0 536 0 0 0 107 0 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
030 |rzqdowych i 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
050 o Inne instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0
Inansowe
opo |  Freedsiebiorsiva 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe
070 Gospodarstwa domowe 0 536 0 0 0 107 0 0
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ogo | Dluzne papiery 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe

090 Udzwlgne z_obow1qzan1a 0 0 0 0 0 0 0 0
do udzielenia kredytu

100 | Ogotem 0 536 0 0 0 107 0 0

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII REJONOWEGO BANKU SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGASZANIU WEDLUG
STANU NA 31.12.2022R.

Tabela EU CQ3/ Wzor 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obslugiwanych i nieobstugiwanych

w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i j k |
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodobie W tym
nieprzetermino Przeterminowane nstwem splaty+ Przetermino | Przetermin | Przetermin | Przetermino | Przetermin Przetermino ekspozycje+
wane lub 0> 30 dni < 90 ktore nie s wane owane owane wane owane wane 0> 7 Kktérveh dotvez
przeterminowa dni przeterminowan > 90 dni >180dni | >1rok<2| >2lata<5 | >5lat<7 lat ni;y kongniey
ne o <30 dni e lub sa <180 dni <1 rok lata lat lat ZOQ’Z‘\’V e
przeterminowan 4
€ 0<90 dni
Salda pienigzne
w bankach
005 | centralnych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inne depozyty
platne na zadanie
Kredyty i
010 saliczki 1230 247,57 1229 811,22 436,35 7 281,44 7 218,44 19,79 43,21 465,00 8 367,00 11 822,00 3217,00 0,00
Banki
020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
centralne
Sektor
instytucji
030 . 110 435,68 110 435,68 0,00 0,07 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rzgdowych i
samorzgdowych
Instytucje
040 654 209,64 654 209,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe
050 | Inne instytucje | 51 367 g9 21 362,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inansowe
060 | Preedsiebiorst | gy 04y g 64 712,67 132,21 994,22 994,22 0,00 0,00 0,00 3670,00 | 3584,00 0,00 0,00
wa niefinansowe
070 M<P Wiym 64 844,88 64 712,67 132,21 994,22 994,22 0,00 0,00 0,00 3670,00 3 584,00 0,00 0,00
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Gospodarstwa

080 | 4oroum 379 394,49 379 090,35 304,14 6 287,15 6 224,15 19,79 43,21 465,00 1 027,00 465400 | 3217,00 0,00
0go |DMuznepapiery 145965015 | 10965215 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
100 | Banki 62 429,84 62 429,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
centralne
Sektor
instytucji
110 . 10 885,09 10 885,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rzqdowych i
samorzgdowych
Instytucje
120 16 059,05 16 059,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe
130 |, Inneinstytucie | 5 976 47 2027817 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
140 | Preedsiebiorst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wa niefinansowe
150 |Ekspozycje 7810519 44,20 0,00
pozabilansowe
160 | Banki 0,00 0,00 0,00
centralne
Sektor
170 |Msywen - 2 900,00 0,00 0,00
rzqdowych i
samorzgdowych
180 |nStthCje 0,00 0,00 0,00
kredytowe
190 | .. Inne instytucje 126071 0,00 0,00
finansowe
200 | Preedsigbiorst | g aa, 25 15,08 0,00
wa niefinansowe
210 |  Gospodarstwa | ) o0) 76 29,12 0,00
domowe
220 | Ogétem 1418 004,91 | 133946336 436,35 7 325,64 7 218,44 19,79 4321 465,00 8367,00 | 11822,00 | 3217,00 0,00
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Tabela EU CR1/ Wzor 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane rezerwy

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy

Otrzymane zabezpieczenia i
gwarancje finansowe

Skumul
owane
odpisani
Ekspozycje nieobstugiwane — a
Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata warto$ci, czescio
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany we . w zwiazku z
rezerwy wartosci godziwej z powodu w zwigzku z ekspozycjami
ryzyka kredytowego i rezerwy ekspozycjami. nicobstugiwan
obstugiwanymi ymi
W tym etap W tym W tym Wtym | Wtym Witym | Wtym
W tym etap 1 2 etap 2 etap 3 etapl | etap2 etap 2 etap 3
Salda pieni¢zne w bankach
centralnych i inne depozyty platne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na zadanie
Kredyty i zaliczki 1230 247,57 1227 623,00 262500 | 23899,18 0,00 | 23899,00 862,30 820,00 42,00 57%854 0,00 579 ég 0,00 408 697,00 0
Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji rzqdowych i 110 435,68 110 436,00 000 007 0,00 0,00 0,00 000 o000| 007 0,00 0,00 0,00 454,00 0
samorzgdowych
Instytucje kredytowe 654 209,64 654 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Inne instytucje finansowe 21 362,89 21 363,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Przedsigbiorstwa niefinansowe 64 844,88 64 713,00 132,00 | 8248,00 0,00 8 248,00 1,99 0,00 2,00 | 7 455,80 0,00 | 7 456,00 0,00 55 702,00 0
W tym MSP 64 844,88 64 713,00 132,00 | 8248,00 0,00 8 248,00 1,99 0,00 2,00 | 7 455,80 0,00 | 7 456,00 0,00 55 702,00 0
Gospodarstwa domowe 379 394,49 376 901,00 2493,00| 1565051 0,00 | 15651,00 860,32 820,00 40,00 1212167 0,00 123 (1)(1) 0,00 352 541,00 0
Dtuzne papiery warto$ciowe 109 652,15 109 652,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Banki centralne 62 429,84 62 429,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Sekior instytucji rzgdowych i 10 885,09 10 885,09 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000| 000 000 000| 000 0,00 0
samorzqgdowych
Instytucje kredytowe 16 059,05 16 059,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Inne instytucje finansowe 20 278,17 20 278,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Przedsigbiorstwa niefinansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Ekspozycje pozabilansowe 78 105,19 78 105,00 0,00 44,20 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 12,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie




UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII REJONOWEGO BANKU SPOtDZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGASZANIU WEDLUG
STANU NA 31.12.2022R.

Banki centralne 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 000| o000| 000 000| 000| 000 0,00 0

Sektor instytucji rzqdowych i 2 900,00 2 900,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000| o000| 000 000| 000| 000 0,00 0
samorzqdowych

Instytucje kredytowe 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000| o000| 000 000| 000| 000 0,00 0

Inne instytucje finansowe 126071 1261,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000| o000| 000 000| 000| 000 0,00 0

Praedsighiorstwa niefinansowe 29 681,72 29 682,00 000| 1508 0,00 15,00 0,00 000| o000| 302 000| 300| 000 0,00 0

Gospodarstwa domowe 44 262,76 44 263,00 000| 2012 0,00 29,00 0,00 000| o000| o84 000| 1000] 0,00 0,00 0
Ogélem 141800491 | 141538000 262500| 2394338 000| 2394300 86230 820,00 | 42,00 5912800 000 ¢, (1)8 000| 408697,00 0
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Tabela EU CQ7 / Wzor 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Bank nie posiada aktywow uzyskanych przez przejecie.
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19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z

Rekomendacja M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 18.631,26 PLN brutto i 18.631,26 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Szkody zwigzane z aktywami
rzeczowymi i dotyczyly Klesk zywiolowych i1 innych zdarzen.

KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty Straty
goria 0g goria szezegolow brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwa wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Oszustwa zewngtrzne :
Bezpieczenstwo systemow 5.470,80 5.470,80
Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o 0.00 0.00
klientach, zobowigzania wzgledem Klientow ' '
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
Klienci, produkty i praktyki operacyjne Wady produktow 0.00 0.00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Uslugi doradcze 0,00 0,00
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 10.265,58 | 10.265,58
Zak%occ?ma dziatalnosci banku i awarie Systemy 2.565,78 2.565,78
systemow
Wprpwac!zame do systemu, V\{ykonywanle, 329 10 329 10
rozliczanie i obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$é 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
zarzadzanie procesami operacyjnymi Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Koqtrahepci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0,00 0,00
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 18.631,26 18.631,26

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2022 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze

zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytulu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2022 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich

oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zarowno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatlania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowos$ci o charakterze odwracalnym i1 odzyskiwanie §rodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemoOw, wprowadzanie /
udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie / doskonalenie
systemow antyfraudowych, doskonalenie mechanizmoéw testowania poziomego i pionowego.

20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1 terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nicakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w
perspektywie $rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnos$ci w perspektywie
$rednio i dhlugoterminowej, badz w calo$ci, badz zwigzanym z koniecznos$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A.
(Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony
SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w
szczegbdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby
okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni os6b prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktora jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB 1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w
realizacji rozliczeh migdzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
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f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

K) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komorka zarzqdzajgca ,,wolnymi Srodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krotkoterminowa;
b) Oddzialy i Filie Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw
i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Komodrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole 1 sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami — Komitet ALCO, ktory petni
role doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla Komoérki zarzgdzajgcej ,,wolnymi srodkami” majace na celu wlasciwe
ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzagdowi.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

2) depozyty ogotem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem
depozytéw bankow;
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3) plynnosc¢ sréddzienna — zdolno$¢é wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) plynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnoSci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okre$lonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancj¢
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalno$ci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Gtéwnym Zrédlem finansowania
dziatalno$ci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych i instytucji rzgdowych oraz samorzgdowych, a ich
udzial w ogolnej sumie pasywow powinien stanowic¢ co najmniej 80%. Bank posiada i aktualizuje w okresach
rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw. Nadwyzki zgromadzonych §rodkow, ktérych Bank
nie wykorzysta na dziatalnos$ci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny
sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach 1 w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zroédtem
finansowania mogg by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych
(nadwyzka plynnos$ci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto $rodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jakos$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
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Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Dane w tys. zt

Pozycja _ 2022 ROK _
do 7 dni do 30 dni

Poziom bufora ptynnos$ci 206 685 957 312 768 778

Aktywa} rpeobquone zabezpieczajace bufor 523 535 562 613 535 562

ptynnosci

Nadwyzka / niedob6r aktywow nieobcigzonych 316 849 605 300 766 784

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Dane w zt
Pozycja 2022 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 4394 370
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 64 307 852
Bony pieni¢zne NBP 62 480 000
Obligacje i1 inne ptynne skarbowe papiery warto$ciowe 20 000 000
Obligacje i1 inne ptynne papiery warto$ciowe
gwarantowane przez Skarb Panstwa 10 000 000
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 480 800 000
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 49 497 187

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynno$ci okreslona jest m.in. w postaci

wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy,
zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych pltynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie

LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie

skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2022 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - zagregowany 100,00% 320%

NSFR - zagregowany 100,00% 177%
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Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem pltynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
roéwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci LCR
I NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Miara - limity wewnetrzne 2022 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 584,20%
NSFR - indywidualny 80,00% 177,20%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnos$ci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegolnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg si¢ historycznie wigkszg stabilno$cia niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialdéw czasowych, z uwzglgdnieniem
splacalnosci i odnawialnos$ci tych pozycji;

Dane w tys.
2022 ROK ) >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok > 2 lata
SO & -E <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5 lat it
Luka plynnosci 142 662 33235 139 954 145 200 91194 -81872 -49 791
urealniona
Luka plynnoSci 269446 | 302681 442 635 587 834 496 640 414 768 364 978
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktorych warto$¢ na
dzief 31 grudnia 2022r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku .,
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym 0,00 zt I dzieh

. .. w sytuacji
pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 0,00 zt awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu 0.00 21 w sytuacji
Pomocowego ’ awaryjnej
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kredyt refinansowy z NBP ] 0,00 zt 20 dni

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnoSci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajagce prognozy przyplywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osOb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nic uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnos$ci, zapewniajgcego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa pltynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;

2) rbézne terminy wymagalnosci depozytow;

3) oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego

i finansowego;

4) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;
W ramach zarzadzania ryzykiem plynno$ci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktoérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
W polityce ptynnos$ciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewngtrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikdw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej warto$ci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby
W stanie naprawi¢ sytuacji).
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Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi

Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkoéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
Limity ograniczajace ryzyko ptynnosci:

1) LCR - limit wewngtrzny — 250%, wykonanie — 584,20%
2) NSFR — limit wewnetrzny — 111%, wykonanie — 177,20%

3)

4)

5)

6)

7)

limity luki niedopasowania

Luka Limit Wykonanie
Luka do 1 tygodnia min 1,00 1,79
Luka do 1 miesigca min 1,00 2,67
Luka do 3 miesiecy min 1,00 2,83
Luka do 6 miesiecy min 1,00 3,53
Luka do 12 miesiecy min 1,00 4,04
Luka powyzej 1 roku max 1,00 0,47
Luka powyzej 2 lat max 1,00 0,47
Luka powyzej 5 lat max 1,00 0,42
Luka powyzej 10 lat max 1,00 0,30
Luka powyzej 20 lat max 1,00 0,22
limity globalny luki ptynnos$ci
Luka Limit Wykonanie
Luka globalna min 1,00 1,0797
limity dla duzych deponentow
Wyszczegolnienie Limit Wykonanie
suma duzych deponentow/depozyty  sektora 9% 8,10%
niefinansowego

limit zapasu gotowki
Zapas gotowki w kasach — zgodnie z obowigzujacymi decyzjami Zarzadu.

limit minimalnego udzialu depozytow powiekszonych o fundusze wiasne w kredytach powiekszonych
o majatek trwaty

Wyszczegolnienie

Limit Wykonanie
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(depozyty + fundusze witasne) / (kredyty + majatek

Min 180% 236,72%
trwaty)

8) limit zobowigzan pozabilansowych

Wyszczegolnienie Limit Wykonanie

limit zobowigzan pozabilansowych udzielonych 9% 5,64%

9) limit minimalnego poziomu depozytow stabilnych

Wyszczegolnienie Limit Wykonanie
limit minimalnego poziomu depozytow 70% 83,69%
stabilnych

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czestotliwo$cig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzeci¢tne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikéw testow warunkoéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowa;

9) wynikéw testow warunkoéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI REJONOWEGO BANKU
SPODZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesSci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacijg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku zostata przyjeta ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Rejonowym Banku Spotdzielczym
w Lututowie”. Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad wykrywania, zapobiegania i zarzadzania
konfliktami interesow, ktére moga powsta¢ w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci przez Bank. Bank
rozpoznaje rzeczywiste konflikty interesOw i potencjalne konflikty interesow.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich 0s6b powigzanych 1 wszystkich klientéw, bez wzgledu na status
klienta. Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga wystapié
w relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osoba jej bliska;

3) osoba powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) Kklientami Banku;

5) Bankiem a cztonkami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktoéw prawnych Banku, w szczeg6élnosci regulujacych
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow;

b) przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie obowiazku zachowania tajemnicy bankowe;j,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

c) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw — powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia osob, ktore uprawnione sg do
podejmowania decyzji;

d) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownika komorki ds. zgodnosci.

Osoby powigzane zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich okoliczno$ci, ktére moga spowodowaé
powstanie konfliktu interesow oraz do zglaszania ich komorce ds. zgodnosci niezwlocznie w celu
odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesow oraz ustalenia i podj¢cia odpowiednich dziatan zaradczych.
Osoby powiazane zobowiazane sa do przekazywania informacji o sytuacjach, ktére moga wywota¢ konflikt
interesow, oraz 0 nowych przyczynach konfliktu interesow w szczegllnosci
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w przypadkach: wprowadzania nowych produktow, instrumentéw finansowych Iub ustug do oferty
produktowej Banku; kierowania oferty Banku do nowego grona klientdéw; zmiany sposobu dystrybucji
produktéw, instrumentow finansowych lub ustug oferowanych przez Bank. Przed zawarciem umowy jak
rowniez przed wykonaniem czynnos$ci w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Bank osoba powigzana
powinna przeanalizowac sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedze o konfliktach interesow, ktore
moga wystapi¢ lub wystepuja pomigdzy Bankiem a klientem oraz wigzg si¢ z sytuacja osoby powigzanej lub
osoby bliskiej dla niej. W przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba
powiazana powinna powstrzymac si¢ od podejmowania dzialan w sprawie oraz poinformowac o tym wilasciwe
osoby. W przypadku zidentyfikowania przez osobg powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie dyrektorowi jednostki organizacyjnej Banku/osobie kierujacej komorka organizacyjng Banku,
w ktorej jest zatrudniona, a nastepnie niezwlocznie informuje
o tym komorke ds. zgodnosci. Dyrektor jednostki organizacyjnej Banku/osoba kierujaca komorka
organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatanh w sprawie. Jezeli podjecie dalszych dziatan
w sprawie wymaga konsultacji z innymi komoérkami/jednostkami organizacyjnymi Banku, dyrektorzy tych
jednostek organizacyjnych Banku/osoby kierujace tymi komorkami organizacyjnymi Banku uzgadniajg
mig¢dzy sobg dalszy sposdb postgpowania.

Przyjete przez Bank wewng¢trzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesow, ktorych nie udato si¢ uniknac.

Przeciwdzialajac konfliktom interesoéw, w Banku podejmowane sa nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) czlonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywno$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomigdzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbgdna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji 0sob powigzanych;

4) przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

5) planujac realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy jednostek organizacyjnych Banku/osoby
kierujace komoérkami organizacyjnymi Banku powinny zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota
tych zadan nie powodowaty mozliwos$ci wystgpienia konfliktu interesow;

6) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod katem wywiazywania si¢ z obowiagzku
zapobiegania konfliktom interesOw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowigzku;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku moga zostaé zobowigzani do zlozenia o$wiadczen
0 odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI REJONOWEGO BANKU
SPODZIELCZEGO W LUTUTOWIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31.12.2022R.

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
sa zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzac (tj. w taki sposob, aby zapewnic¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg
klientom w taki sposob, aby klient moégt podja¢ $wiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi,
w szczegoOlnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i zrodta konfliktu interesow, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu interesoéw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

10) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu swiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostaé
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie konfliktem interesOw zwigzanym
ze $wiadczeniem ushlug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodj¢cia dziatan na jego rzecz wraz z informacja o istocie i zrodle
konfliktu interesoéw;

11) zasady wynagradzania/premiowania 0sob powigzanych sg ksztaltowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych os6b do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad interesami klientow;

12) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreSlajacych relacje
wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i cztonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania;

13) przeprowadzane sg szkolenia wstgpne oraz cykliczne dla osob powiazanych w zakresie zarzadzania
konfliktami interesow;

14) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnicg
bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnic¢ zawodowa, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczegolnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;

15)do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktdre w istotny sposob wptywaja na sytuacj¢ finansowa lub prawna Banku lub prowadza
do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem; ustalane w ramach tych transakcji
ceny nie powinny odbiega¢é od wartoSci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane s3
w sposOb zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow.

Komorka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow. Komorka ds. zgodnosci jest zobowigzana do
wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktow interesOw na podstawie przekazanych zgloszen od oséb
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Komorka ds. zgodno$ci monitoruje
skuteczno$¢ przyjetych sposobow zarzadzania konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktow
interesow. Rejestr potencjalnych konfliktow interesow podlega biezacej i okresowej aktualizacji nie rzadziej
niz raz w roku. Z przeprowadzonego przegladu komorka ds. zgodnosci sporzadza pisemne sprawozdanie,
ktore  przekazuje = Zarzadowi  Banku. Komoérka ds.  zgodnosci w  ramach  raportu
z ryzyka braku zgodnosci przedstawia Zarzagdowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej informacje na
temat zidentyfikowanych konfliktow interesow oraz naruszen w zakresie zarzadzania konfliktem interesow.
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Bank udostgpnia na stronie internetowej ogolne zasady postgpowania Banku w przypadku powstania konfliktu
interesow oraz Polityke zarzadzania konfliktami interesow w Rejonowym Banku Spotdzielczym
w Lututowie (https://www.rbs.lututow.pl/o-banku/konflikt-interesow/).

Bank zidentyfikowal potencjalne i rzeczywiste konflikty interesow, ktore mogg wystapi¢ lub wystepuja
w relacjach pomigdzy: Bankiem a klientem/klientami, klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej
bliska, osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem, Bankiem a istotnymi dostawcami lub parterami
biznesowymi wynikajace z: obslugi rachunkéw bankowych i realizacji transakcji, udzielania kredytow
1 pozyczek, windykacji, prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowej 1 decyzji biznesowych. Ponadto
Bank zidentyfikowal powigzania personalne 0sob pozostajacych w relacjach stuzbowych pomiedzy:
pracownikami Banku oraz pomigdzy czlonkami organow Banku a pracownikami. Jeden przypadek konfliktu
interesOw (zwigzany z nieprawidtowosciami stwierdzonymi podczas przeprowadzonej kontroli wewngtrznej
polegajacymi na braku wylgczenia si¢ pracownika z obstugi transakcji osob bliskich, zawierania umow,
wykonywania operacji na rachunkach tych osoéb, zmiany ustug i funkcjonalno$ci zwigzanych z tymi
rachunkami bez zgody czy dyspozycji posiadaczy rachunkow oraz nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetych standardow postepowania) zostat uznany za istotny, natomiast
pozostate zarejestrowane konflikty interesow nie zostaty uznane za istotne.

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu
wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktéw intereséw na interesy ich klientow, w szczegolnosci poprzez
nastepujace mechanizmy kontrolne:

1) odpowiedni podzial obowigzkéw, np. powierzenie czynnosci begdacych w konflikcie w zwigzku
z przetwarzaniem transakcji lub $wiadczeniem uslug réznym osobom badz powierzenie
odpowiedzialno$ci za nadzor 1 sprawozdawczos¢ w odniesieniu do czynnosci bgdacych w konflikcie
r6znym osobom,

2) ustanowienie barier informacyjnych, np. przez fizyczne rozdzielenie okreslonych linii biznesowych lub
jednostek,

3) ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych z jednostkami
powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach rynkowych,

4) zapobieganie wywieraniu niewlasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku, przez osoby
aktywne w zakresie tych dziatan réwniez poza Bankiem.

Bank na biezagco monitoruje skuteczno$¢ zarzadzania konfliktami interesOw oraz podjetych $Srodkow
zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom interesow. Bank
opracowuje 1 wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami interesow, prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o
dostrzezonych nieprawidlowosciach w zakresie zarzgdzania konfliktami interesow.
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Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania czionkéw Zarzadu Rejonowego Banku Spotdzielczego w
Lututowie maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym na
poziomie 7.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 01.01.2022 r.

Na dat¢ 31 grudnia 2022 roku stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie
rocznym wynosit 4,69.

22. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komoérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach
biznesowych funkcjonujgcych w Banku,

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
lub w komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyj¢tych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmoéow kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci
I skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach, przeprowadzanie poziomych testow
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach danej komorki II linii obrony.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoé6w kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.
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Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodno$ci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportdéw w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewngtrznego — komorka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnos$ci za realizacje¢ zadan w poszczego6lnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
1 niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony — odpowiada Komorka kontroli wewnetrznej/ds.
testowania pionowego, Stanowisko do spraw zgodno$ci, Wydziat Ryzyk Bankowych, Wydziat
Monitoringi i Restrukturyzacji , Wydziat Analitykéw Kredytowych, Stanowisko ds. bezpieczenstwa i IT,
Inspektor ds. przeciwdziatania prania pienigdzy.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacj¢ biezaca 1 testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewngtrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizmow kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doSwiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.
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Podstawowym narz¢dziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrgbnione w ich ramach cele
szczegblowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
I niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, bioragc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidlowo$ci znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniala dana
nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Zarzadu
Banku oraz Komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad otrzymuje w okresach kwartalnych a Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje
0 wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komadrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
0 najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach
poétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakos$ci
wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodno$ci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwagg informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komoérki do
spraw zgodnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komoérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

23. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie sktada si¢ z 15 Cztonkow.
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Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktorego wchodzi: Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 3 - osobowy Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku, ktory wspiera
Rade Nadzorcza w zakresie sprawozdawczosci finansowej 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem.

W dniu 19 maja 2022 roku Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny i wyboru nowej Rady Nadzorczej na
nastepna 4 letnig kadencj¢. Przed wyborem nowej Rady dokonano oceny odpowiedniosci kandydatow na
czlonkéw Rady. Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze zarowno Rada Nadzorcza jak i jej poszczegolni
Cztonkowie posiadaja wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do pelnionej funkcji
I powierzonych obowigzkow, dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow, cechujg sie
niezaleznoscig osadu, ciesza si¢ nieposzlakowang reputacja i nie stwarzaja zagrozenia dla utraty reputacji
Banku, a w swoich dzialaniach postepuja uczciwie i etycznie oraz sg zdolni do poswigcania wystarczajacej
ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

W dniu 30 marca 2023 roku Zebranie Przedstawicieli zatwierdzilo Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie za rok 2022 wraz z pozytywng oceng stosowania
w Banku zasad tadu korporacyjnego oraz zasad tadu wewnetrznego, a takze pozytywna oceng funkcjonowania
w Banku polityki wynagradzania i pozytywna oceng ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku”.

Rada Nadzorcza w 2022 roku nalezycie wykonywata swoje obowiazki okreslone w Prawie bankowym,
Statucie Banku oraz w zaleceniach 1 rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego, odbywajac swoje
posiedzenia z czgstotliwoscia zapewniajaca wlasciwe zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami Banku
nalezacymi do jej kompetencji. W swoim postgpowaniu Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali si¢ wytacznie
interesem Banku oraz niezalezno$cia opinii 1 osagdow. Zardwno sktad Rady Nadzorczej, jak

1 wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegdlnych Czlonkdéw, ich aktywny udziat zar6wno w posiedzeniach
Rady Nadzorczej, jak 1 jej Komitetu, zapewniat prawidtowe i1 sprawne dziatanie Rady oraz wiasciwy,
efektywny i skuteczny nadzor nad dziatalnoscig Banku w 2022 roku.

Zarzad Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie sktada si¢ z 3 Czlonkéw (Prezesa Zarzadu oraz
dwoch Wiceprezeséw Zarzadu).

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ cyklicznie, zgodnie z przyjetym planem pracy.

W dniu 30 stycznia 2023 roku Rada Nadzorcza Banku dokonata wtdérnej oceny odpowiednio$ci indywidualne;
poszczego6lnych cztonkow Zarzadu, jak i zbiorowej Zarzadu Banku za lata 2021-2022. Przeprowadzona przez
Rade Nadzorcza ocena odpowiedniosci wskazuje, 1z czlonkowie Zarzadu posiadaja wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe adekwatne do powierzonych obowigzkoéw oraz dajg rekojmie petnienia funkcji w
sposOb uczciwy 1 etyczny, zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym. Legitymuja si¢ dobra
reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajaca zagrozen dla utraty reputacji Banku. Cztonkowie
Zarzadu sa w stanie wypeltnia¢ swoje obowiazki w zwigkszonym wymiarze czasu pracy, gdyz nie sa obcigzeni
dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z pelnienia jakichkolwiek funkcji dyrektorskich czy tez
politycznych, nie petnig rownolegle funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Banku Zrzeszajacym,
jak 1 Spotdzielczym Systemie Ochrony. Sg w stanie poswigci¢

w sprawowaniu swych funkcji, wystarczajacg ilo$¢ czasu, aby moc realizowaé zadania przypisane do tych
funkcji. Rozumiejg dzialalno$¢ prowadzong przez Bank, ryzyka z nig zwigzane, strategi¢ zarzadzania
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ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dzialalno$ci. Pelienie funkcji w Zarzadzie stanowi ich glowny
obszar aktywnosci zawodowe;.

Rada Nadzorcza Banku dokonujgc oceny stwierdzita, ze Zarzad Banku, jako organ dziatajacy zbiorowo
wlasciwie sprawuje funkcje w szczegdlnosci prawidtowo okresla zadania, sprawuje kontrole 1 nadzor nad ich
wykonywaniem przez pracownikoéw Banku, podejmuje dziatania faktyczne i prawne zwigzane

z dziatalno$cig Banku, wprowadza i zapewnia dziatanie systemu zarzadzania w Banku.

Zarzad Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie na biezgco wspotpracuje zarowno z Radg Nadzorcza
Banku, jak 1 z organami Zrzeszenia, ze Spotdzielczym Systemem Ochrony SGB, z niezaleznym bieglym
rewidentem, prawidtowo wykonuje uchwaly Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorcze;.

Nie zanotowano skarg na dzialalno$¢ Zarzadu Banku ani jego cztonkow.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 30 marca 2023 roku zatwierdzito Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci

Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie w 2022 roku 1 udzielito Czlonkom Zarzadu absolutorium
za rok 2022.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Rejonowego Banku Spoéidzielczego w Lututowie daje rekojmie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem
bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych
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24. Oswiadczenie Zarzadu Rejonowego Banku Spoldzielczego w Lututowie

Zarzad Rejonowego Banku Spotdzielczego w Lututowie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Czlonkow Zarzadu Rejonowego Banku Spoétdzielczego w Lututowie:
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