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Rejonowy Bank Spéldzielczy w Lututowie

Obowiazek informacyjny Administratora danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie)

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie przedstawia nastgpujace informacje:

Administrator
danych

Rejonowy Bank Spétdzielczy w Lututowie z siedziba w Lututowie, ul. Klonowska 2,
98-360 Lututéw (Bank)

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:
e osobiScie
o |lub poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat@rbs.lututow.pl
e telefonicznie: 43 871 40 23,
e pisemnie: ul. Klonowska 2, 98-360 Lututow

Inspektor Ochrony
Danych

W Banku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej: abi@rbs.lututow.pl lub pisemnie
(na adres siedziby Banku). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw przystugujacych na mocy Rozporzadzenia.

Kategorie danych

Bank przetwarza w szczegdlnos$ci nastepujace kategorie Pana/Pani danych osobowych:
e dane identyfikacyjne (np. imi¢, nazwisko, data urodzenia)
e dane kontaktowe ( np. numer telefonu, adres e-mail)
Bank moze przekracza¢ dane osobowe wykraczajace poza katalog danych wskazanych
w Kodeksie pracy.

Zrédlo danych

Pani/Pana dane Bank pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji i przysztych rekrutacji oraz w zakresie
przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza katalog danych
wskazanych w Kodeksie pracy na podstawie Pani/Pana zgody — podstawe
przetwarzania danych w tym celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia:

2) wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, takich jak
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami —
podstawe przetwarzania danych w tych celach stanowi art. 6 ust. 1 lit. f
Rozporzadzenia,

3) wypelnienia obowigzkow cigzacych na Administratorze wynikajacych
Wprost z przepiséw prawa - podstawa prawng przetwarzania w tym zakresie
jestart. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy.

Okres, przez ktory
dane beda
przechowywane

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
procesu rekrutacji/przez okres niezbedny do realizacji procesu przysztych rekrutacji,
nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy.

1) w zakresie ustalenia i dochodzenia wiasnych roszczen lub obrony przed
zgloszonymi roszczeniami — do momentu przedawnienia potencjalnych
roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji, tj. przez 3 lata od zakonczenia
procesu rekrutacji,

2) w zakresie wypehienia obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze
— przez okres, w jakim przepisy prawa nakazujg bankom przechowywanie
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dokumentacji i wypelnianie wzgledem Pani/Pana obowigzkéw z nich
wynikajacych,

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob (przede wszystkim klientéw
oraz pracownikoéw) i mienia Administratora, przez okres 3 miesigcy, chyba, ze
dane stanowig dowod w postepowaniu lub pracodawca powzigl wiadomosé, iz
mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, wowczas termin ten ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Odbiorcy danych Pani/Pana dane sa przeznaczone dla Banku oraz moga by¢ przekazane podmiotom
i organom, ktorym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe
na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, tj. organom kontrolnym,
medycynie pracy, wspoipracujacym z Bankiem firmom prawniczym, informatycznym,
szkoleniowym

Prawa osoby, Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, prawo zadania
ktorej dane dotyczg | ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach wynikajacych
z Rozporzadzenia.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, Zze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Informacje o Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wylacznie na zautomatyzowanym
zautomatyzowanym | przetwarzaniu danych osobowych.

podejmowaniu
decyzji

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana
udzialu w procesie rekrutacji/i w procesach przyszlych rekrutacji.




